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Новейшие образцы техники и оборудо-
вания, передовые научные разработки 
и лучшие породы сельскохозяйствен-

ных животных, перспективные инвестпроекты 
в регионах представили на XXIV Всероссий-
ской агропромышленной выставке «Золотая 
осень — 2022» более 100 ведущих компаний.

Деловая программа выставки включала 
порядка 40 мероприятий, на которых участ-
ники рынка обсудили основные направления 
работы отрасли: государственная поддержка, 
развитие экспорта, цифровизация, ветери-
нарное благополучие, повышение качества 
жизни на селе и другие. Вопросы професси-
онального роста и реализации личностного 
потенциала женщин, занятых в сельском хо-
зяйстве, были рассмотрены на форуме «Жен-
щины в АПК». На ВДНХ состоялся Националь-
ный гастрономический фестиваль «Золотая 
осень», участники которого имели возмож-
ность ознакомиться с фермерской продукци-
ей из 58 регионов России, больше узнать о 
производстве натуральных продуктов, при-
нять участие в тематических мастер-классах. 

 
Продовольственная безопасность  

России и мира
5 октября Всероссийскую агропромыш-

ленную выставку посетил Председатель Пра-
вительства России М.В.Мишустин. Михаил 
Викторович выступил на пленарной сессии 
«Продовольственная безопасность России и 
мира», вручил государственные награды за 
большой вклад в развитие сельского хозяй-
ства работникам АПК.

Открывая пленарную сессию, М.В.Мишу-
стин отметил, что в 2022 году Россия достиг-
нет показателей Доктрины продовольствен-
ной безопасности по зерну, растительному 
маслу и сахару, мясу и мясопродуктам, рыбе 
и рыбопродуктам. «Уже сейчас ясно, что у 
нас будет рекордный урожай зерновых. Он 
превысит уровень пятилетней давности. 
Тогда было собрано более 135 млн т зерна, в 
текущем году обмолочено свыше 140 млн т. 
Вскоре будем подводить итоги уборочной 
кампании, и станут известны финальные 

данные, которых все мы ждем. Есть весомые 
достижения и по другим сельскохозяйствен-
ным культурам, в том числе по масличным. 
Видим мы также успехи и при производстве 
фруктов, которые дорого и сложно выращи-
вать в нашем климате, не везде это возмож-
но. Но мы ожидаем рекорд — свыше 1,5 млн 
т плодов и ягод», — сказал М.В.Мишустин.

Председатель Правительства России под-
черкнул, что высокие результаты в агросек-
торе — итог совместной, системной работы 
всех представителей отрасли. «Один из ос-
новных инструментов в этой сфере — Госу-
дарственная программа развития сельского 
хозяйства и регулирования рынков сельско-
хозяйственной продукции, сырья и продо-
вольствия. В текущем году предусмотрели на 
ее реализацию в федеральном бюджете бо-
лее 280 млрд рублей. Но в сложившейся се-
годня сложной ситуации господдержка в этой 
отрасли была увеличена на 35%. Мы смогли 
обеспечить ее такими ресурсами и, по дан-
ным на конец сентября, на выполнение Гос-
программы уже направили свыше 380  млрд 
рублей», — заявил М.В.Мишустин.

«Правительство России готово оперативно 
реагировать на запросы агропрома, учиты-
вая сложности, с которыми сегодня столкнул-
ся работающий в этой сфере бизнес из-за 
действий недружественных стран, включая 
внешние торговые барьеры, нарушения це-
почек поставок, рост цен в смежных секто-
рах, как это было весной, когда в самые ко-
роткие сроки мы приняли целый ряд решений 
по поручениям Президента России о выде-
лении дополнительных средств на льготные 
краткосрочные и инвестиционные кредиты. 

НЕДЕЛЯ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО  
КОМПЛЕКСА

С 30 сентября по 8 октября в Москве состоялась Неделя агропромышленного комплекса, 
которая включила серию деловых, конгрессно-выставочных, ярмарочных и праздничных меро-
приятий. Главное событие Недели — XXIV Всероссийская агропромышленная выставка «Золо-
тая осень — 2022», крупнейший смотр достижений отрасли и площадка для диалога участников 
рынка. Организатор Недели — Министерство сельского хозяйства России.

В XXIV Всероссийской агропромышленной выставке «Золотая осень — 2022» и деловых ме-
роприятиях Недели агропромышленного комплекса приняла участие Председатель Профсоюза 
Н.Н.Агапова, председатели территориальных и первичных организаций Профсоюза, профактив.
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Это, кстати, позволило сохранить для аграри-
ев ставку до 5%», — отметил М.В.Мишустин.

В целях поддержки аграриев Правитель-
ство России ускорило доведение субсидий 
и трансфертов из федерального бюджета за 
счет внедрения механизма авансирования по 
отдельным направлениям. Обеспечено финан-
сирование обновления парка сельхозтехники. 
Продолжается оказание помощи экспортерам, 
которые активно расширяют географию по-
ставок, в том числе в страны Ближнего Восто-
ка и Африки, упрощены правила реализации 
продукции АПК на внешних рынках.

Отдельно М.В.Мишустин остановился на 
вопросе поддержки малого и среднего пред-
принимательства: «На поддержку фермеров 
и развитие сельской кооперации в текущем 
году направлено свыше 5,5 млрд рублей, 
что уже позволило вовлечь в деятельность 
сельскохозяйственной потребкооперации 
более 13,5 тыс. человек. Еще свыше тысячи 
крестьянских и фермерских хозяйств стали 
победителями конкурсного отбора на полу-
чение гранта «Агростартап».

Впервые получили доступ к льготному 
кредитованию владельцы личных подсобных 
хозяйств. Условием получения таких займов 
является их регистрация как самозанятых и 
оплата налога на профессиональный доход. 
«Мы считаем, что эта мера поможет людям 
решиться начать свое дело и очень простым 
способом отчитываться перед государством. 
Такие направления господдержки сохранят-
ся и в будущем. Новый проект федерально-
го бюджета уже внесен в Государственную 
Думу, в нем на реализацию Госпрограммы 

предусмотрели более 340 млрд рублей на 
следующий год», — отметил М.В.Мишустин.

Важной частью работы Правительства Рос-
сии названо повышение качества жизни в 
сельской местности по Государственной про-
грамме «Комплексное развитие сельских тер-
риторий». «Ею было охвачено свыше 9 млн 
человек, фактически каждый четвертый сре-
ди тех, кто живет в сельской местности», — 
добавил М.В.Мишустин. За время действия 
Госпрограммы внедрен такой востребован-
ный инструмент, как «Сельская ипотека» по 
ставке до 3%, что позволило улучшить жи-
лищные условия более чем 103 тыс. семей. По 
программе КРСТ до конца года планируется 
ввести в эксплуатацию 124 автомобильные 
дороги. «Строим на селе школы и фельдшер-
ско-акушерские пункты, ремонтируем дома 
культуры, открываем спортплощадки, создаем 
качественную, комфортную для сельских жи-
телей среду, в том числе чтобы привлечь туда 
молодых специалистов», — отметил Предсе-
датель Правительства России М.В.Мишустин.

«Оценивая эти результаты, мы видим, что 
Россия способна не только обеспечить себя, 
но и внести серьезный вклад в мировую про-
довольственную безопасность, активно рабо-
тая на международных рынках. Больше того, 
без участия России будет крайне сложно, если 
не вообще невозможно стабилизировать си-
туацию», — уверен М.В.Мишустин. По словам 
Председателя Правительства России, рос-
сийская сторона готова и далее поставлять 
за рубеж зерно и другие продукты, качество 
и надежность этих поставок не вызывают со-
мнений.

М.В.Мишустин отметил, что 
со следующего года запуска-
ется федеральный проект, 
который поможет произво-
дителям картофеля и других 
овощей получать субсидии на 
агротехнологические работы, 
назвал приоритетом ускорен-
ное замещение отечествен-
ными аналогами импортных 
технологий, наращивание соб-
ственного производства семян, 
внедрение российских сортов 
и гибридов по всему спектру 
сельхозкультур. Ведется рабо-
та по созданию селекционных 
центров, которые должны обе-
спечить потребность животно-
водов в высокопродуктивном 
генетическом материале.

«Наши аграрии умеют рабо-
тать и любят свое дело», — по-
дытожил Председатель Прави-
тельства России М.В.Мишустин.

Впервые было присвоено почетное звание «Заслуженный вете-
ринарный врач Российской Федерации». Его удостоена ведущий 
токсиколог ОГБУ «Костромская областная ветеринарная лабора-
тория», член Профсоюза В.В.Чугунова. Стаж Валентины Владими-
ровны по специальности — более 50 лет.

В.В.Чугунова провела свыше 20 тысяч санитарно-микологиче-
ских исследований кормов, пищевой продукции и сырья, осущест-
вляет вакцинацию, лечебно-профилактические мероприятия и от-
бор материала для исследований. Принимала активное участие 
в проведении оздоровительных и профилактических мероприятий 
по ликвидации болезни Ньюкасла в Костромском и Красносель-
ском районах, ящура крупного рогатого скота в Макарьевском 
районе, туберкулеза крупного рогатого скота в Галичском и Ко-
стромском районах. Работа Валентины Владимировны играет 
огромную роль в обеспечении эпизоотического благополучия Ко-
стромской области.

Кроме того, на выставке отмечена эффективность работы Стан-
ции агрохимической службы «Костромская», занявшей второе ме-
сто среди 107 участников рейтинга. Агрохимстанция — единствен-
ная организация в регионе, которая занимается обследованием 
плодородия почвы. Образцы на анализ агрохимикам доставляют из 
СПК, колхозов, частных сельских хозяйств Костромской, Тюменской, 
Сахалинской областей, Камчатского края и других уголков России.
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Ветслужба 2.0
Задачи по обеспечению ветеринарного 

благополучия были рассмотрены на круглом 
столе «Ветслужба 2.0». В мероприятии при-
няли участие заместитель Министра сельского 
хозяйства России М.И.Увайдов, руководитель 
Россельхознадзора С.А.Данкверт, заместитель 
Председателя Профсоюза Г.М.Юрова, пред-
седатель Московской городской организации 
Профсоюза, заместитель Председателя Проф
союза на общественных началах А.Ю.Пше-
ничникова, заместители председателей 
правительств регионов, представители терри-
ториальных управлений Россельхознадзора, 
отраслевых ассоциаций и вузов.

Специалисты рассмотрели наиболее зна-
чимые эпизоотические угрозы, вопросы со-
вместной работы по обеспечению биоло-
гической безопасности животноводческого 
сектора, в частности формирование кадро-
вого резерва ветеринарной отрасли, страте-
гию развития региональных ветслужб, меры 
по недопущению распространения заболе-
ваний животных в субъектах РФ, проведе-
ние регулярных учений по ликвидации оча-
гов болезней.

По вопросу оценки труда и мотивации тру-
да ветеринарных специалистов отмечалось, 
что в 2021 году средняя зарплата ветеринар-
ных работников учреждений госветслужбы, 
находящихся в собственности субъектов РФ, 
по данным Росстата, составила 33 835 рублей 
(или 59,8% от средней заработной платы по 
экономике). Годовой рост зарплаты — 7,7%. 
В государственных учреждениях ветерина-
рии федерального подчинения средняя за-
работная плата за 2021 год выросла на 7,5% 
и составила 62 495 рублей (или 110,5% от 
средней по экономике).

Проведенный специалистами Профсоюза 
работников АПК РФ анализ выявил следую-
щие проблемы в части оплаты труда: недо-
статочное финансирование ветеринарной 
службы из средств региональных бюджетов, 
низкий уровень оплаты труда, низкие оклады 
специалистов при высоких требованиях к об-
разованию и квалификации, отсутствие еди-
ных подходов в определении размера и со-
ставляющих заработной платы, устаревшая 
нормативно-правовая база, многообразие 
оснований для установления стимулирующих 
выплат, отнесенных на усмотрение руково-
дителя организации. Кроме того, отмечается, 
что молодежь в возрасте до 35 лет являет-
ся самой малочисленной возрастной группой 
среди работников ветслужбы (20,1%), почти 
треть (32,0%) составляют работники в воз-
расте от 55 лет и выше.

Отмечалось, что в целях привлечения 
специалистов в ветеринарную службу и их 

мотивации требуется совершенствование 
систем оплаты труда. В частности, включе-
ние в оклад выплат, которые носят посто-
янный характер, определение критериев, 
учитывающих уровни квалификации, компе-
тенции и трудовые действия, определенные 
профессиональным стандартом «Работник 
в области ветеринарии», для установления 
надбавок, повышающих коэффициентов, 
премиальных выплат и доплат.

Решение задач, рассмотренных на круглом 
столе, будет способствовать развитию рос-
сийского животноводства, обеспечению про-
довольственной безопасности страны.

Женщины в АПК
На форуме «Женщины в АПК», органи-

зованном Минсельхозом России и Советом 
Федерации, отмечалось, что вклад женщин 
в развитие агропромышленного комплекса 
и сельских территорий требует постоянного 
внимания и уважения.

Заместитель Председателя Правительства 
России В.В.Абрамченко в своем обращении 
к участникам форума отметила: «Более 19 
миллионов женщин проживают, работают и 
развивают сельские территории. Они ведут 
активную работу по вопросам улучшения 
жизни в сельских районах, чтобы сделать 
жизнь на селе современной и комфортной».

Заместитель Председателя Правительства 
России подчеркнула, что за статистикой и су-
хими цифрами скрываются реальные проек-
ты и инициативы женщин, которые работают 
во благо территорий, и государство не остав-
ляет без внимания таких предпринимателей: 
«Адресные меры поддержки малых форм хо-
зяйствования в 2021 году составили почти 
12 млрд рублей. Более 30% руководителей 
хозяйств — получателей господдержки — это 
женщины. Еще одно направление, где осо-
бенно заметна деятельность женщин, — биз-
нес-проекты в сфере агротуризма. Уже в этом 
году мы профинансировали 51 проект, почти 
40% из них возглавляют женщины».

«В числе целей программы КРСТ — сохра-
нение доли сельского населения на уровне 
25%, а достичь этого можно только за счет 
улучшения качества жизни. Это обеспечение 
доступным и комфортным жильем, создание 
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и развитие инженерной и транспортной ин-
фраструктуры, благоустройство сельских 
территорий, повышение доступности обра-
зования и медпомощи, создание условий для 
здорового образа жизни и досуга, а также 
обеспечение квалифицированными кадрами 
и занятости сельского населения. По итогам 
2021 года более 15 тысяч детей получили 
доступ к новым образовательным услугам, а 
в программе по содействию занятости при-
няли участие 5,7 тыс. человек. Студенты из 
села получают образование по договорам 
целевого обучения в лучших аграрных вузах 
страны, выпускники которых могут пройти 
оплачиваемую производственную практику 
у сельхозтоваропроизводителей», — расска-
зала В.В.Абрамченко.

По словам заместителя Министра сель-
ского хозяйства России Е.В.Фастовой, Гос-
программа «Комплексное развитие сельских 
территорий» стала по-настоящему народ-

ной. Видя в своих родных селах позитив-
ные изменения, люди демонстрируют ответ-
ственность, желание активно участвовать в 
переменах. Многие проекты реализуются по 
инициативе и при активном участии сель-
ских женщин. Поэтому Минсельхозом России 
принято решение учредить конкурс «Жен-
щины в АПК». Его цель — выявить наиболее 
инициативных и успешных женщин, работа-
ющих в АПК, продемонстрировать их вклад 
в улучшение жизни на селе, повысить пре-
стиж аграрных профессий, показать лучшие 
примеры лидерства в отрасли. 

«В России женщины возглавляют каждое 
третье сельхозпредприятие, каждый чет-
вертый животноводческий комплекс и треть 
сельских поселений, а также занимают 30% 
муниципальных должностей. Поэтому сель-
ская тематика является одной из централь-
ных в повестке Евразийского женского фору-
ма и находится в постоянном фокусе Совета 
Федерации», — отметила заместитель Пред-
седателя Совета Федерации Г.Н.Карелова.

Участницы форума из регионов России 
рассказали о своих авторских инициативах и 
нестандартных решениях в области спорта, 
культуры, туризма, поделились успешными 
примерами развития фермерских хозяйств.

По информации Минсельхоза России

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ОРДЕНОМ ДРУЖБЫ награжден:
РУДЕВ Владимир Петрович – механизатор крестьянского хозяйства «Партнер», Алтайский край.

МЕДАЛЬЮ ОРДЕНА «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ» II СТЕПЕНИ награждены:
МАШАРОВ Николай Васильевич – водитель автомобиля предприятия «Новый путь», Курская область;
РЕЗНИЧЕНКО Валерий Анатольевич – тракторист предприятия «Новомайское», Новосибирская область;
УМАРОВА Надежда Сергеевна – телятница предприятия «Колыбельское», Новосибирская область.

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» присвоено:

ЧУГУНОВОЙ Валентине Владимировне – ведущему токсикологу отдела Костромской областной ветеринарной  
лаборатории.

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК ПИЩЕВОЙ  
ИНДУСТРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» присвоено:

САБИРЗЯНОВОЙ Марии Михайловне – изготовителю конфет «Кондитерской фабрики «Волжанка»,  
Ульяновская область;
ТРУБИНОЙ Ирине Николаевне – тестоводу Магнитогорского хлебокомбината, Челябинская область.

ПОЧЕТНОЕ ЗВАНИЕ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» присвоено:

ТАЛЕЕВУ Назару Александровичу – главе–оленеводу крестьянского (фермерского) хозяйства «Нарьяна–вындер» 
Коопхоза «Ерв», Ненецкий автономный округ;
ТОЛСТУНОВУ Андрею Александровичу – агроному предприятия «Луч», Республика Адыгея.
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В.В.Путин: Добрый день, уважаемые кол-
леги! Сегодня мы обсудим текущую ситуа-
цию в одной из ключевых отраслей нашей 
экономики — в сельском хозяйстве.

По оперативным данным — Министр [сель-
ского хозяйства] сейчас доложит — урожай в 
текущем году обещает быть достойным, по не-
которым составляющим — просто рекордным.

К настоящему времени уже обмолочено 
138,7 миллиона тонн зерна. Это примерно 
на треть больше, чем за аналогичный пери-
од прошлого года. По оценкам экспертов, 
суммарный сбор зерна может составить 150 
миллионов тонн. Вот мы говорили 140, 145, 
потом 147 — сейчас уже предварительная 
оценка — 150, а пшеницы — порядка 100 
миллионов тонн. Это станет рекордным зна-
чением за всю историю России.

Напомню, что в 2017 году у нас было 
135,5 [миллиона тонн], а в РСФСР в 1978 
году было 127 миллионов тонн. Таким об-
разом, в нынешней непростой ситуации мы 
полностью, гарантированно закроем соб-
ственные потребности по важнейшим пози-
циям и получим дополнительный ресурс для 
наращивания экспорта.

Просил бы сегодня доложить, как в це-
лом проходит уборочная кампания, с какими 
проблемами, возможно, сталкиваются наши 
крупные предприятия, фермерские хозяй-
ства, как работают на практике меры госу-
дарственной поддержки, в том числе в рамках 
тех решений, которые были приняты на на-
шем совещании в апреле, когда мы договари-
вались дополнительно направить более 150 
миллиардов рублей на поддержку оборотных 
и инвестиционных кредитов. Очевидно, что 
это тоже поспособствовало достижению ре-
кордных показателей по сбору урожая.

По итогам упомянутого совещания также 
была обновлена Стратегия развития агро-
промышленного и рыбохозяйственного ком-
плексов до 2030 года. Недавно, 8 сентября, 
она утверждена Правительством России.
Ключевая задача стратегии — обеспечить 
развитие сельского хозяйства и пищевой 
промышленности как современных, дина-
мичных отраслей с ежегодными темпами ро-
ста выше, чем по экономике в целом.

Задачи, напомню, поставлены масштаб-
ные. Они связаны с надежным обеспечени-
ем продовольственной безопасности страны 
сегодня и в долгосрочной перспективе. Нам 

необходимо и дальше наращивать производ-
ство как для насыщения внутреннего рын-
ка качественными, доступными товарами, 
так и для увеличения объемов российского 
экспорта.

Отмечу, что поставки за рубеж нашего 
зерна и удобрений по-прежнему, к сожале-
нию — даже не для нас к сожалению, а для 
мирового рынка продовольствия, — затруд-
нены. Санкции против России грозят обер-
нуться дальнейшим ухудшением ситуации, 
глобальным продовольственным кризисом, к 
которому мир идет уже несколько лет. Это 
совершенно не связано со специальной во-
енной операцией России на Донбассе. Неко-
торые ведущие страны выстроили так поли-
тику в сфере финансов и продовольствия, 
что мы наблюдаем тот результат, который 
сегодня есть. И ответственность за него, ко-
нечно же, полностью лежит на так называе-
мом коллективном Западе.

Давайте посмотрим. Стоимость продо-
вольствия на мировом рынке вернулась на 
уровни начала года, но при этом на 40% 
выше, чем в 2020 году. И это прямое след-
ствие без всякого преувеличения хищни-
ческой политики богатейших стран мира, 
которые продолжают активную скупку про-
довольствия, используя в том числе эмис-
сию, которую они постоянно проводят.

Например, по итогам второго квартала те-
кущего года ввоз продовольствия в США в 
годовом выражении достиг 218,6 млрд дол-
ларов против 185,1 млрд долларов годом ра-
нее. При этом, что важно, объем американ-
ского импорта превышает экспорт на 22,3 
млрд долларов. А в прежние годы экспорт 
превышал импорт, то есть сегодня в США 
завозят больше продовольствия с мировых 
рынков, чем продают.

При этом зерно из Украины продолжает 
уходить мимо беднейших стран. Мы говорим 
об этом, говорим — все впустую, никто про-
сто не слышит. По состоянию на 23 сентя-
бря из 203 кораблей, вышедших из портов 
Украины, только четыре ушли в беднейшие 
страны по программе Организации Объеди-
ненных Наций. А из 46 кораблей, отправлен-
ных с понедельника по пятницу на прошлой 
неделе, 14 указали как страну назначения, 
страну-посредника, Турцию, а из оставших-
ся 32 кораблей 25 были отправлены в Ев-
ропейский союз. Они что, беднейшие стра-

О ХОДЕ СЕЗОННЫХ ПОЛЕВЫХ РАБОТ
Президент России В.В.Путин 27 сентября провел совещание по вопросу «О ходе сезонных 

полевых работ». С докладом выступили Министр сельского хозяйства России Д.Н.Патрушев и 
руководители аграрных регионов.

Приводим выдержки из стенограммы совещания.
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ны, что ли? Ситуация здесь не меняется. 
Сплошное, просто неудобно говорить, но это 
сплошное надувательство, и ничего больше.

Повторю, Запад провоцирует глобальный 
продовольственный кризис. В этих условиях 
в рамках нашей стратегии развития сельско-
го хозяйства мы должны обеспечить свою 
продовольственную безопасность, снижать 
зависимость от импортных поставок, в том 
числе оборудования, техники, семян.

И конечно, главное — это обеспечить по-
стоянный, ощутимый рост качества жизни на 
селе для миллионов наших граждан. Здесь 
важно все: от модернизации и строительства 
новых, современных объектов социальной, 
транспортной инфраструктуры до реализа-
ции таких востребованных программ, как 
сельская ипотека. И вновь хочу подчер-
кнуть: дополнительные доходы, которые 
обеспечивает развитие сельского хозяйства, 
в первую очередь должны идти на поддерж-
ку наших людей, которые трудятся на селе. 
Речь о росте их благосостояния, о реальном 
повышении качества жизни.

Отдельно хочу обратиться и к главам реги-
онов, руководителям сельхозпредприятий. В 
рамках частичной мобилизации призываются 
в том числе и работники сельского хозяйства. 
Необходимо оказать поддержку их семьям. 
Прошу уделить особое внимание этому вопро-
су. И обращаюсь сейчас не только к тем губер-
наторам, которые находятся на связи и прини-
мают участие в нашей сегодняшней работе, в 
нашем совещании, но и вообще ко всем губер-
наторам России, ко всем руководителям.

Д.Н.Патрушев: Уважаемый Владимир Вла-
димирович!

Итак, у нас уборочная проходит в штатном 
режиме, темпы и урожайность у нас выше 
прошлогодних, на данный момент обмолоче-
но около 90% площади и собрано уже поряд-
ка 140 млн тонн зерновых. По прогнозам, в 
2022 году, как Вы сказали, урожай зерна в 
чистом весе будет приближаться к 150 млн 
тонн, из которых порядка 100 млн тонн будет 
пшеница. Здесь ждем исторического рекорда. 
Такие показатели производства, безусловно, 
позволяют нам обеспечивать внутренний ры-
нок, а также экспортировать достаточно вну-
шительные объемы. При этом отмечу, что, 
несмотря на определенное снижение темпов 
внешней торговли в связи с санкционным 
давлением, мы наращиваем поставки зерно-
вых в страны Ближнего Востока и Африки.

Далее расскажу о ходе непосредствен-
но уборочной [кампании]. Помимо зерна, на 
данный момент урожайность выше прошло-
годней по целому ряду сельхозкультур. В 
частности, сахарной свеклы собрано 12 млн 

тонн, прогнозируем урожай свыше 43 млн. 
Активно ведется уборка сои, намолочено 850 
тысяч тонн. Рассчитываем на рекордный объ-
ем в размере 5,4 млн. Недавно у нас началась 
уборка подсолнечника, собрано 2,2 млн тонн. 
Итоговый урожай ожидаем на уровне 15 млн. 
Картофель выкопан с половины площадей, 
накопано 3,5 млн тонн. Рассчитываем на объ-
ем около 7 млн. Также с половины площади 
убраны овощи открытого грунта, темпы со-
поставимы с 2021 годом. Совокупно вместе с 
тепличным ожидается урожай на уровне 6,8 
млн тонн. И наконец, темпы уборки плодов и 
ягод тоже опережают прошлогодние. На те-
кущую дату собрано 554 тысячи тонн, по пла-
ну выйдем на рекордные 1,5 млн.

Продолжу: что касается озимого сева, у 
нас озимыми засеяно порядка 9 млн гектаров, 
это 47% от прогноза. Должен сказать, что в 
связи с достаточно тяжелыми погодными ус-
ловиями здесь есть некоторое отставание от 
темпов прошлого года. Но при этом стараем-
ся завершить работы в оптимальные агротех-
нологические сроки, сохранив всю заплани-
рованную структуру посевных площадей.

Владимир Владимирович, коротко скажу 
по обеспеченности основными материаль-
но-техническими ресурсами. Для сохране-
ния доступности минеральных удобрений, и 
об этом уже упомянули главы регионов, на 
внутреннем рынке продолжает действовать 
комплекс специальных мер, в том числе экс-
портная квота на отдельные виды. Кроме 
того, совместно с Минпромторгом России и 
регионами мы утвердили план закупки удо-
брений. В результате с начала года наши 
аграрии приобрели 4 млн тонн, что на 420 
тысяч тонн больше, чем на аналогичную 
дату прошлого года. Планируем, что общий 
объем закупки удобрений в текущем году 
составит 5 млн тонн.

В части сельхозтехники отмечу, что в на-
чале года были определенные сложности. 
Сейчас у нас ситуация с поставками стабили-
зируется. Для обеспечения возможности об-
новления парка компании «Росагролизинг» 
в 2022 году направлено 12 млрд рублей. 
Кроме того, компания предоставляет займы 
дилерским центрам для закупки запчастей 
и комплектующих. Также добавлю, что пе-
ребоев с поставками ГСМ мы не фиксируем. 
Уровень приобретения дизельного топлива 
превышает показатели прошлого года.

Отдельно скажу по ситуации с семенами. 
Обеспеченность для проведения озимого 
сева на сегодня практически стопроцентная. 
Тем не менее весной сельхозтоваропроизво-
дители столкнулись со сложностями в закуп-
ках этой продукции. Некоторые иностран-
ные компании повысили цены либо вообще 
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перестали исполнять контракты. Мы в пол-
ной мере использовали возможности соб-
ственной селекции, а также переориенти-
ровались на дружественные страны. Сейчас 
прорабатываем системные меры поддержки 
для наращивания собственного производ-
ства семян, в частности, в регионах увели-
чены площади закладки семенных участков. 
Кроме того, в ведение Минсельхоза России 
передано 11 научных учреждений, девять из 
которых заняты селекцией сельхозкультур. 
Совместно с бизнесом мы выработали под-
ходы по наращиванию импортозамещения в 
данном сегменте. Будем внедрять их уже со 
следующего года, в том числе мы планируем 
увеличить поддержку приобретения семян 
отечественной селекции и при этом ограни-
чить импорт зарубежных.

Несколько слов скажу о финансовой под-
держке АПК. Субъектам непосредственно для 
сельхозтоваропроизводителей на 2022 год 
распределено более 94 млрд рублей. Как я 
докладывал Вам ранее, весной мы рекомен-
довали регионам внести изменения в свои 
нормативные акты, предусмотрев возмож-
ность авансирования затрат аграриев. Это 
позволило существенно ускорить доведение 
финансирования. Так, на текущую дату по 
основным механизмам поддержки средства 
доведены до конечных получателей практи-
чески на 86%. Это значительно больше, чем 
в предыдущие годы на аналогичную дату. В 
ближайшее время планируется дополнитель-
но направить еще 10 млрд рублей в регионы 
на поддержку производства зерновых. Будем 
контролировать их оперативное распределе-
ние. Также отмечу, что наиболее популярным 
инструментом поддержки остается льготное 
кредитование. В текущем году данный меха-
низм был значительно усилен.

Уважаемый Владимир Владимирович, та-
ким образом, как я сказал в начале выступле-
ния, в целом сезонные полевые работы идут 
штатно. Совместно с коллегами мы в субъек-
тах планируем весеннюю посевную уже 2023 
года. В частности, уже предварительно про-
работана структура посевных площадей. В 
том числе напомню, что площадь под урожай 
2022 года превысила 82 млн гектаров. Стре-
мимся к тому, чтобы в следующем году при-
бавка составила еще около 200 тысяч гекта-
ров. И конечно, прорабатываем обеспечение 
наших аграриев необходимыми ресурсами. 
На данный момент существенных проблем мы 
не видим.

Уважаемый Владимир Владимирович, в за-
вершение несколько слов и о других направ-
лениях АПК. В животноводстве по итогам 
года прогнозируем увеличение показателей. 
Так, за восемь месяцев производство скота и 

птицы составило 8,5 млн тонн, это на 440 ты-
сяч тонн больше, чем за аналогичный период 
2021 года. Прогноз производства по итогам 
года — 16 млн тонн. Производство молока за 
восемь месяцев достигло 12,7 млн тонн, это 
на 430 тысяч тонн больше, чем годом ранее. 
В 2022 году рассчитываем выйти на 32,5 млн 
тонн. Что касается продукции пищевой и пе-
рерабатывающей промышленности, в целом 
по основным категориям отмечаем рост. По 
итогам года планируем выйти на объемы не 
ниже прошлогодних. Таким образом, Влади-
мир Владимирович, текущие производствен-
ные показатели позволяют в полной мере 
исполнять Доктрину продовольственной  
безопасности, то есть обеспечивать внутрен-
ний рынок и продолжать развивать экспорт.

Доклад окончен. Спасибо за внимание.

В.В.Путин: Спасибо вам большое. И Мини-
стру хочу сказать спасибо, всем участникам 
совещания, всем руководителям регионов, 
которые задействованы в сельхозработах 
на данный момент, и прежде всего, конечно, 
всем аграриям, всем людям, которые на селе 
работают, потому что это их трудами обе-
спечивается такой результат.

Что хотел бы сказать в завершение? Ко-
нечно, сегодня в условиях проведения специ-
альной военной операции и референдумов на 
Донбассе спасение людей на всех территори-
ях, именно спасение людей на всех террито-
риях, где этот референдум проводится, — все 
это находится во главе угла и является цен-
тром внимания всего нашего общества, всей 
страны. Это естественно, потому что связано 
и с драматическими событиями.

Но известный, простой и фундаменталь-
ный закон, который укладывается в очень 
простую и известную фразу «Хлеб — всему 
голова», этот закон никто не отменял. И, мо-
жет быть, в таких условиях, в которых мы 
живем сейчас, этот закон является одним из 
важнейших — с учетом того, что еще и в мире 
происходит на продовольственных рынках. 
Поэтому я выражаю слова благодарности за 
то, что сделано до настоящего момента.

Хочу выразить уверенность и надежду на 
то, что мы завершим все работы, связанные 
со сбором урожая, и, безусловно, сделаем 
все, что от нас зависит, и добьемся хоро-
ших результатов при проведении весеннего 
сева, при проведении сева озимых. Все у нас 
предпосылки для этого есть, работы развер-
нуты полным ходом. Я желаю всем удачи.

Благодарю за сегодняшнюю совместную 
работу. Спасибо.

По информации пресс-службы  
Президента России
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П о решению Исполнительного комитета 
ФНПР (постановление от 30.08.2022 г.  
№9-2) состоялась Всероссийская ак-

ция профсоюзов под девизами: «Zа Достой-
ный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение 
к закону о профсоюзах!», «Zа Президента!». 

В субъектах России состоялись заседания 
трехсторонних комиссий по регулированию 
социально–трудовых отношений, агитацион-
ные авто- и велопробеги в границах муни-
ципалитетов, регионов, федеральных окру-
гов, собрания профсоюзного актива, сбор 
гуманитарной помощи гражданам ДНР, ЛНР, 
Запорожской и Херсонской областей. Во 
Всероссийской акции профсоюзов приняли 
участие 1,2 млн человек по всей стране — 
задействовано 1500 автомобилей и 1000 ве-
лосипедов. Впервые в акции приняли уча-
стие представители ДНР и ЛНР.

7 октября состоялась пресс-конференция 
Председателя ФНПР М.В.Шмакова, приуро-
ченная ко Всероссийской акции профсоюзов. 
Михаил Викторович напомнил о трех критери-
ях, которые лежат в основе категории «Дос- 
тойный труд»: оплата труда, безопасность и 
комфорт на рабочем месте, социальные га-
рантии трудящимся. М.В.Шмаков отметил, 
что социально-трудовые права мобилизо-
ванных находятся в центре внимания проф-
союзных организаций и объединений. ФНПР 
участвует в разработке законодательных га-
рантий для мобилизованных, членские орга-
низации оказывают прямую поддержку, на 
базе санаторно-курортного комплекса ФНПР 

предлагается организовать курсы реабили-
тации и оздоровления участников специаль-
ной военной операции. Председатель ФНПР 
призвал руководителей предприятий помо-
гать мобилизованным сотрудникам.

Президиум Профсоюза, поддерживая ре-
шение Исполкома ФНПР, принял постановле-
ние от 22.08.2022 г. №9-7 «О Всероссийской 
акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» 7 октября 
2022 года».

Амурская область
Первичные профсоюзные организации ОАО 

кондитерская фабрика «Зея», ОАО Амурский 
региональный филиал «Россельхозбанк», сту-
дентов и преподавателей Дальневосточно-
го государственного аграрного университета 
приняли участие в авто- и велопробегах, ор-
ганизованных Федерацией профсоюзов обла-
сти и посвященных Дню действий «За достой-
ный труд!». 

ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ  
ПРОФСОЮЗОВ

7 октября в 130 странах мира проходит День действий «За достойный труд!».
Профсоюзы России в новых реалиях через инструменты социального партнерства ведут 

борьбу за права работников на соблюдение норм трудового законодательства и охраны труда, 
на социальную защиту и обязательное социальное страхование, поддерживают проактивные 
формы выплаты пособий, настаивают на возобновлении индексации пенсий работающим пен-
сионерам, ведут работу по социально-экономическому развитию районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей, борются за получение трудящимися качественной и доступной 
медицинской помощи.
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Астраханская область
7 октября колонна из 45 машин-участ-

ниц агитационного автопробега проехала по 
улицам г.Астрахани под флагами отраслевых 
профсоюзов, ФНПР и российского триколо-
ра. В торжественных проводах автоколонны 
приняли участие представители Астрахан-
ской областной организации Профсоюза.

Брянская область
В г.Брянске у памятника «Участникам 

первых маевок в городе Бежица в 1903-1905 
годах» прошел старт профсоюзного автопро-
бега. В мероприятии приняли участие пред-
седатель областной организации Профсою-
за А.М.Манакина и председатель первичной 
профсоюзной организации ОАО «Брянский 
молочный комбинат» Т.Б.Рогожина. Маши-
ны проследовали к мемориальному комплек-
су «Базовая стоянка партизанского отряда 
имени А.И.Виноградова», где участники ав-
топробега почтили минутой молчания и воз-
ложением цветов память бойцов невидимого 
фронта, внесших огромный вклад в борьбу 
с фашизмом и освобождение Брянщины от 
вражеских оккупантов.

В канун Всероссийской акции профсоюзов 
председатель областной организации Проф
союза А.М.Манакина приняла участие в засе-
дании областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний. Состоялось обсуждение вопросов раз-
вития социального партнерства в Брянском, 
Выгоничском и Карачевском муниципаль-
ных районах, выполнения решений област-
ной трехсторонней комиссии по реализации 

Закона Брянской области от 29.12.2015 г. 
№151-3 «О социальном партнерстве в сфе-
ре труда в Брянской области» в Жуковском 
муниципальном округе и Жирятинском муни-
ципальном районе. Заслушана информация 
управления государственной службы по тру-
ду и занятости населения области о соблю-
дении работодателями квоты для приема на 
работу инвалидов по новым правилам.

Воронежская область
Представители областной организации 

Профсоюза приняли участие в патриотиче-
ской акции областного объединения орга-
низаций профсоюзов. Так, в автопробеге по 
территориям пяти муниципальных районов: 
Острогожскому, Подгоренскому, Россошан-
скому, Лискинскому и Бобровскому, участво-
вала председатель областной организации 
Профсоюза А.И.Кравцова. Председатели рай-
онных профорганизаций провели автопробе-
ги в муниципальных образованиях — Ново-
хоперский район (председатель В.Е.Яценко), 
Таловский (председатель И.А.Муковнин) и 
Поворинский (председатель А.П.Чугунов). 
Прошли встречи с руководством районов, со-
стоялось посещение памятников, возведен-
ных в честь Великой Отечественной войны.

Ивановская область
В автопробеге по г.Иваново приняли уча-

стие территориальные и первичные органи-
зации отраслевых профсоюзов, в том числе 
областной организации Профсоюза, коорди-
национные советы организаций профсоюзов 
муниципальных районов. Автопробег старто-
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вал с площади 40-летия Победы. С флагами 
ФНПР, областного объединения организаций 
профсоюзов, отраслевых профсоюзов, лозун-
гами на стеклах автомобилей колонна проеха-
ла по улицам областного центра. Многие авто-
любители приветствовали акцию гудками.

Калининградская область
Калининградская областная организация 

Профсоюза приняла участие в старте авто-
пробега в честь Дня действий «За достойный 
труд!» по маршруту Калининград — Свет-
логорск. С флагами России, ФНПР, отрасле-
вых профсоюзов, актуальными лозунгами 
на стеклах и бамперах автомобилей колонна 
проехала по Приморскому шоссе в сторону 
г.Светлогорска. Закончилось мероприятие у 
профсоюзного санатория «Янтарный берег».

Республика Коми
Члены Профсоюза — работники АО «Пе-

чорский хлебомакаронный комбинат» В.Чи-
кунова и Т.Мелихова стали победителями 
фотоконкурса Федерации профсоюзов Ре-
спублики Коми «Моя профессия — моя гор-
дость», приуроченного ко Дню действий «За 
достойный труд!».

Краснодарский край
Во Всероссийской акции профсоюзов от 

Краснодарской краевой организации Проф
союза приняли участие 5799 членов Проф
союза. В трудовых коллективах прошло 160 
собраний с участием 4274 членов Проф
союза. Состоялись заседания выборных 
коллегиальных органов краевой, территори-

альных и первичных профорганизаций, мо-
лодежных советов.

Молодежный совет краевой организации 
Профсоюза (председатель А.Е.Козицын) 
принял решение об участии во Всероссий-
ской акции профсоюзов, поддержал девизы, 
провел тематические мероприятия в пер-
вичных профсоюзных организациях. Самы-
ми массовыми и запоминающимися стали 
флешмобы с участием 540 молодых членов 
Профсоюза.

Второй год проводятся профсоюзные 
авто-, вело- и мотопробеги под девизами 
Всероссийской акции профсоюзов. Наи-
более активно пробеги прошли в Ленин-
градском и Тимашевском районах: задей-
ствовано 16 автомобилей, 12 мотоциклов и 
пять велосипедов.

Курская область
В честь Всероссийской акции профсоюзов 

председатель Курской областной организа-
ции Профсоюза И.М.Кушнерев выступил с 
видеообращением к профактиву.

Липецкая область
Председатель областной организации Проф

союза И.В.Мягков и председатель первичной 
профсоюзной организации ООО «Дж.Т.И.Елец»  
А.А.Кашина приняли участие в круглом сто-
ле Федерации профсоюзов области на тему: 
«Эффективное социальное партнерство — 
главный механизм достижения целей по за-
щите социально-трудовых прав работников, 
достойной заработной платы и достойной за-
нятости». Состоялось обсуждение основных 
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составляющих достойного труда — оплаты 
труда, ее регулярной индексации, обеспе-
чения здоровых, справедливых и безопас-
ных условий труда, социальных гарантий, 
стабильной занятости, мер поддержки моло-
дых специалистов, создания рабочих мест. 
Участники мероприятия еще раз подтверди-
ли, что эффективное социальное партнерство 
является главным механизмом обеспечения 
достойного труда. По итогам круглого стола 
принята резолюция с рекомендациями орга-
нам государственной власти РФ, законода-
тельной и исполнительной власти Липецкой 
области, Прокуратуре и Государственной ин-
спекции труда в Липецкой области, работода-
телям, профсоюзным организациям.

Республика Мордовия
Мордовская республиканская организация 

Профсоюза приняла участие во Всероссий-
ской акции профсоюзов. В первичных проф
союзных организациях состоялись собра-
ния с единой повесткой дня, интернет-акция 
«Профсоюзная молодежь — за достойный 
труд!», голосование за Резолюцию.

Профсоюзные работники и активисты, чле-
ны Профсоюза приняли участие в агитацион-
ном автопробеге, который в г.Саранске на-
чался с митинга. Колонна стартовала у Дома 
Союзов и прошла по центральным улицам 
города. Далее за круглым столом собрались 
представители профсоюзных организаций, 
республиканских органов государственной 
власти и работодателей, чтобы обсудить соци-
ально-трудовые проблемы региона. Тема за-
седания: «Достойный труд в условиях внеш-
него санкционного давления». Отмечалось, 
что в Мордовии самым наболевшим остается 
вопрос уровня доходов населения. Согласно 
рейтинговой оценке субъектов Приволжского 
федерального округа, по уровню заработной 
платы Мордовия на протяжении нескольких 
лет занимает последнее 14 место. За 2021 
год среднемесячная номинальная начислен-
ная заработная плата в регионе составила  
34 499 рублей, тогда как в ПФО — 41 129 руб
лей, по стране — 57 244 рубля. С информаци-
ей о ситуации в системе агропромышленного 

комплекса Мордовии выступил председатель 
республиканской профорганизации Н.А.Гу-
сев. По результатам обсуждения утверждена 
Резолюция круглого стола.

Новосибирская область
Областная организация Профсоюза приня-

ла участие в автопробеге по территории Си-
бирского федерального округа с передачей 
флагов солидарности. Целями акции стало 
сплочение трудовых коллективов в условиях 
вызовов текущего периода и выражение ува-
жения человеку труда, своими руками созда-
ющего будущее России.

Автопробег прошел по трем веткам, стар-
товав в Забайкальском крае, Республике Ал-
тай и Омской области. В г.Камень-на-Оби на 
митинге были переданы флаги от профсоюз-
ных организаций Республики Алтай и Алтай-
ского края, в г.Юрге — республик Бурятия, 
Тыва и Хакасия, Забайкальского, Краснояр-
ского краев, Иркутской, Кемеровской, Том-
ской областей, в г.Барабинске — Омской 
области. Итогом автопробега стала торже-
ственная передача флагов солидарности в 
Новосибирске секретарю ФНПР, представите-
лю ФНПР в СФО Д.В.Морокину.

Орловская область
Председатель областной организации Проф

союза О.В.Чеусова приняла участие в засе-
дании областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний, приуроченном ко Всероссийской акции 
профсоюзов. Рассмотрен проект постановле-
ния правительства области по вопросу уста-



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№11 (396)
ноябрь 2022

14 НОВОСТИ

новления величины прожиточного минимума 
на душу населения и по основным социаль-
но-демографическим группам на 2023 год, 
итоги выполнения Соглашения между Прави-
тельством, Федерацией профсоюзов области 
и Объединением промышленников и предпри-
нимателей Орловской области за 2021 год, 
информация о нарушениях трудовых прав 
работников и деятельности по охране труда, 
развитии социального партнерства, организа-
ции летнего отдыха детей.

Профсоюзные организации Орловской об-
ласти провели автопробег. Из Орла участ-
ники мероприятия направились в Болхов-
ский район для встречи с профактивом и 
проведения церемонии награждения по-
бедителей регионального конкурса «Че-
ловек славен трудом!». Состоялась встреча 
с эвакуированными с Украины. Была пере-
дана профсоюзная помощь, в сборе которой 
участвовали областные организации отрас-
левых профсоюзов, в том числе областная 
организация Профсоюза работников АПК РФ. 
Финальная точка автопробега — Болховский 
краеведческий музей.

Пензенская область
Председатель областной организации Проф

союза С.В.Бураков принял участие в заседа-
нии областной трехсторонней комиссии, при-
уроченном ко Дню действий «За достойный 
труд!». Рассмотрены вопросы сохранения ра-
бочих мест для граждан, призванных на воен-
ную службу в рамках частичной мобилизации, 
регулирования рынка труда в сложившихся 
условиях, правозащитной работы Федерации 
профсоюзов области и ее членских организа-
ций, порядка заключения региональных от-
раслевых соглашений в Пензенской области, 
о работе по неформальной занятости в 2022 
году и другие.

Профактив и молодежь Пензенской област-
ной организации Профсоюза участвовали в 
профсоюзных акциях в социальных сетях.

Пермский край
Пермская краевая организация Профсоюза 

приняла участие в агитационном автопробеге 

в г.Пермь под девизами «Zа достойный труд!», 
«Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о 
профсоюзах!», «Zа Президента!», организо-
ванном Пермским крайсовпрофом.

Самарская область
Председатель Самарской областной орга-

низации Профсоюза В.Ю.Макеев принял уча-
стие в тематическом круглом столе с пред-
ставителями Самарской Губернской Думы, 
членами Совета представительных органов 
муниципальных образований и координаци-
онных советов профсоюзов в районах.

Первичные профсоюзные организации 
предприятий АПК приняли участие в темати-
ческих акциях, автопробеге «За достойный 
труд!».

Свердловская область
Представители Алапаевской, Артинской, 

Белоярской, Богдановичской, Ирбитской, 
Красноуфимской, Нижнетагильской район-
ных организаций, председатели первичных 
организаций Министерства агропромышлен-
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ного комплекса и потребительского рынка 
области, студентов и аспирантов Уральского 
государственного аграрного университета 
во главе с председателем областной проф
организации В.В.Куриленко приняли уча-
стие в областном собрании, посвященном 
Дню действий «За достойный труд!». 

Республика Северная Осетия — Алания
Северо-Осетинская республиканская ор-

ганизация Профсоюза поддержала решение 
Президиума Профсоюза и приняла участие 
во Всероссийской акции профсоюзов. В му-
ниципальных образованиях и первичных 
профорганизациях состоялись собрания, во 
Владикавказе — агитационный автопробег. 
Представители профсоюзов выдвигали тре-
бования к органам власти о повышении зара-
ботной платы, обеспечении достойного труда 
и безопасных рабочих мест. Отмечалось, что 
введенные экономические санкции должны 
дать новый импульс развитию сельского хо-
зяйства, перенастройке экономики в целях 
развития страны.

Ставропольский край
В честь Всероссийской акции профсоюзов 

в Ставрополье состоялся ряд профсоюзных 
мероприятий. 

В Ставропольском государственном аграр-
ном университете прошел круглый стол на 
тему: «Достойный труд — основа социально- 
экономического развития региона», в работе 
которого приняла участие Ставропольская 
краевая организация Профсоюза. Председа-
тели профорганизаций, представители реги-

ональных органов государственной власти, 
местного самоуправления, контрольно-над-
зорных органов, внебюджетных фондов, 
объединений работодателей рассмотрели 
вопросы формирования краевого бюджета 
на следующий год, выделения ассигнований 
на доведение заработной платы до МРОТ, 
сохранения социальных обязательств, под-
держки малого и среднего предпринима-
тельства, необходимости снижения нефор-
мальной занятости в крае. 

Члены профсоюзного комитета ППО СПК 
колхоз «Родина» А.В.Авершина и А.С.Би-
бля, профактивистки Ставропольского го-
сударственного аграрного университета  
Е.М.Бережная и Л.В.Раскопова, профакти-
вист ППО АО «Молочный комбинат «Став-
ропольский» А.Ю.Корецкий участвовали в 
краевом профсоюзном молодежном обра-
зовательном форуме «Точка опоры-2022». 
Программа форума была насыщенна ин-
формативными лекциями, мастер-класса-
ми, общением с экспертами и интересными 
людьми. Ребята разобрали кейсы по охране 
труда и правовой защите, узнали об осно-
вах фотографии и тайм-менеджмента, полу-
чили советы по публичному выступлению, 
подготовили проекты по социально значи-
мым темам и представили их на суд специа-
листов, провели тематический флешмоб. 

В Буденновском муниципальном округе 
прошел интеллектуально-развлекательный 
квест «Профинтеллект 2022». Первое ме-
сто присуждено команде краевой органи-
зации Профсоюза «Ветеринары», в состав 
которой вошли профактивисты ГБУ СК «Бу-
денновская районная станция по борьбе с 
болезнями животных» (председатель ППО  
Н.В.Тинчурина). 

В Советском городском округе команда 
районной организации Профсоюза во главе 
с председателем Г.Г.Беденко приняла уча-
стие в профсоюзном велоквесте. 

Республика Татарстан
Молодежный совет первичной профсо-

юзной организации ООО «Челны-Бройлер» 
подготовил видеопрезентацию о гарантиях 
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молодым специалистам, трудоустроившимся 
на птицеводческие предприятия холдинга и 
вступившим в Профсоюз: это профсоюзная 
защита трудовых прав и интересов, гаран-
тии в области оплаты труда, профессиональ-
ный рост и развитие, оздоровление и другие 
мероприятия.

Тюменская область
Представители Тюменской областной ор-

ганизации Профсоюза приняли участие в VIII 
форуме молодежного профсоюзного актива 
области. Заместитель председателя област-
ной организации Профсоюза, член Молодеж-
ного совета ФНПР А.В.Безбородова как один 
из организаторов форума провела интерак-
тив на командообразование, лекцию на тему: 
«Социальные проекты (от разработки до реа-
лизации)» и интеллектуальную игру. Профак-
тивисты ГАУ Северного Зауралья: специалист 
отдела по воспитательной работе Д.Канае-
ва и председатель профбюро обучающихся  
Д.Щербакова приняли участие во флешмобе, 
панельной дискуссии и работе с нормативны-
ми документами, по результатам мероприятия 
вошли в десятку самых активных участников.

Удмуртская Республика
Председатель Удмуртской республикан-

ской организации Профсоюза П.Е.Назаров 
принял участие в заседании республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. Состоялись 
заседания выборных коллегиальных органов 
профсоюзных организаций, собрания в тру-
довых коллективах. По решению Президиума 

республиканской профорганизации прошел 
фото-челлендж в социальных сетях. Во Все-
российской акции профсоюзов приняли уча-
стие 35 профорганизаций, объединяющих 
992 члена Профсоюза.

Республика Крым
Главный технический инспектор Межре-

гиональной организации Республики Крым 
и г.Севастополь Профсоюза Ю.Н.Головчен-
ко приняла участие в профсоюзном круглом 
столе, приуроченном ко Всероссийской ак-
ции профсоюзов, на тему: «Расторжение 
трудового договора по инициативе работо-
дателя». Обсуждались вопросы организации 
общественного контроля за соблюдением 
прав трудящихся, сохранения благоприят-
ной рабочей атмосферы в трудовых коллек-
тивах с учетом сегодняшних реалий.

Для членов молодежного совета Федера-
ции независимых профсоюзов Крыма прове-
дена игра «Герои в касках». Члены молодеж-
ного совета Межрегиональной организации 
Республики Крым и г.Севастополь Проф
союза пополнили знания по охране труда,  
изучили принципы организации тематиче-
ских мероприятий на предприятиях, при-
мерили на себя роли руководителя работ и 
специалиста по охране труда.

По информации территориальных
организаций Профсоюза
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«Охрана труда всегда была и остается 
одним из приоритетных направлений в де-
ятельности профсоюзов!» — отметил Пред-
седатель ФНПР М.В.Шмаков, выступая с 
приветственным словом перед участниками 
Конференции. Михаил Викторович отметил 
необходимость обсуждения задач профсою-
зов по контролю за выполнением работода-
телями обязательств отраслевых, региональ-
ных соглашений и коллективных договоров.

Заместитель Председателя ФНПР Д.М.Криш
таль рассказал о работе технических инспек-
ций труда профсоюзов за 2021 год: «588 тех-
нических инспекторов труда осуществляли 
контроль за условиями труда и быта членов 
профсоюзов по всей России и всем отраслям. 
Проведено более 22 тысяч различных про-
верок. Несмотря на усилия профсоюзов и их 
инспекций, мы констатируем ухудшение со-
стояния условий труда и рост травматизма. 
5491 — общее количество несчастных случа-
ев на производстве в 2021 году по данным 
Роструда при 5171 случае в 2020 году». При-
чиной данного факта является и регулятор-
ная гильотина, и принятие Х раздела Трудо-
вого Кодекса Российской Федерации в новой 
редакции с исключением 360 статьи, которая 

регулировала деятельность государственных 
инспекторов труда.

По словам главного технического инспек-
тора труда ФНПР, руководителя Департамен-
та охраны труда и экологии Аппарата ФНПР 
А.Е.Безюкова, если данное мероприятие ста-
нет постоянным на Всероссийской неделе 
охраны труда, то оно несомненно будет при-
влекать внимание профактивистов и специа-
листов в области охраны труда. На площадке 
Конференции проходит обмен контактами, 
общение, насыщение информацией и форми-
рование трендов для развития. «Сегодня кол-
леги задавали вопросы и, по сути, по ним уже 
можно сформировать предложения Минтруду 
России для внесения поправок и корректи-
ровок в законодательство — то, что волнует 
специалистов и экспертов», — отметил он.

Председатель Федерации профсоюзов ДНР 
М.А.Паршин рассказал о том, что в самое слож-
ное для республики время профсоюзы продол-
жают заниматься вопросами охраны труда.

На Конференции выступили представите-
ли Минтруда России, Роструда, специалисты 
по охране труда.

По информации ФНПР

ВСЕРОССИЙСКАЯ НЕДЕЛЯ  
ОХРАНЫ ТРУДА

Одним из знаковых событий Всероссийской недели охраны труда — 2022 стала первая 
за всю историю ВНОТ Конференция Федерации Независимых Профсоюзов России «Деятель-
ность профсоюзов по защите прав работников на безопасные и безвредные условия труда».

Со стороны ФНПР соглашения подписал 
Председатель Федерации М.В.Шма-
ков, со стороны профсоюзов Донец-

ка и Луганска — руководители республикан-
ских федераций профсоюзов ДНР М.А.Паршин  
и ЛНР — И.Н.Рябушкин.

«Подписание состоялось именно в тот день, 
когда подведены итоги голосования на рефе-
рендуме по вопросу независимости и вхожде-
ния в состав России. Эти события — тектони-

ческие сдвиги в геополитической обстановке, 
которые потребуют от нас дальнейших ша-
гов. Наша позиция выражена в резолюции 
Генерального Совета ФНПР, прошедшего на 
минувшей неделе — «Все для фронта — все 
для Победы!», — заявил Председатель ФНПР 
М.В.Шмаков. 

По информации ФНПР

ПОДПИСАНЫ СОГЛАШЕНИЯ  
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ  

С ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ ДНР  
И ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ ЛНР

На интеллект-форуме «Профсоюзы XXI века» состоялась церемония подписания согла-
шений о сотрудничестве между Федерацией Независимых Профсоюзов России и Федераци-
ей профсоюзов Донецкой Народной Республики и между Федерацией Независимых Проф
союзов России и Федерацией профсоюзов Луганской Народной Республики.
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В семинаре приняли участие заместитель 
председателя Орловской областной ор-
ганизации Профсоюза, ответственная 

за информационную работу О.Л.Стащук и за-
ведующая отделом информационной работы 
аппарата Профсоюза Е.С.Хомякова.

Участники встретились с Председателем 
ФНПР М.В.Шмаковым и задали ему интере-
сующие вопросы. Михаил Викторович отме-
тил качественное улучшение информацион-
ной деятельности и важность цифровизации 
профсоюзных структур. Вместе с тем призвал 
не забывать о фундаментальных целях и за-
дачах Федерации Независимых Профсоюзов 
России, которые должны быть в информаци-
онной повестке на регулярной основе. «Прак-
тические действия профсоюзов начинаются 
с идеологии, ее должна отражать и инфор-
мационная работа. Наша идеология стоит на 
трех китах: достойная заработная плата, до-
стойное безопасное рабочее место, достой-
ные социальные гарантии. Эти условия необ-
ходимы для обеспечения права трудящегося 
на достойный труд. Это главное», — отметил 
М.В.Шмаков.

О целях и задачах семинара рассказал за-
меститель Председателя ФНПР А.В.Шершу-
ков. «Эффективность профсоюзной инфор-
мационной работы гораздо выше в случае, 
когда мы получаем поддержку друг друга, 
помогаем коллегам. Смысл данного семина-
ра не только в лекциях об информационных 
атаках, методах пропаганды и способах про-
ведения пресс-конференций и других темах, 
которые рассмотрены на семинаре, а еще и в 
том, что наше сообщество должно работать 
на взаимопомощь. Если после этого семинара 
объем взаимопомощи увеличится, то он был 
организован не зря», — заключил Александр 
Владимирович.

На семинаре по теме: «Медиапомощь 
в профсоюзной деятельности» выступили 
Е.А.Дашевская, ведущая программы «Проф
союзы» на радио «Спутник», пресс-секретарь 
общероссийского профсоюза арбитражных 
управляющих, и А.А.Кляшторин, заместитель 
главного редактора центральной профсоюз-
ной газеты «Солидарность». Специалисты 
рассказали о том, как профсоюзная соли-
дарность помогает при освещении трудовых 
конфликтов, нарушений прав трудящихся, о 
важности работы и представительства проф-
организаций в Telegram, о технологии «Верто-
лет» — работе журналистов сообща, которая 
позволяет привлекать внимание обществен-
ности к проблемам, в том числе в трудовой 
сфере, для их эффективного решения.

Для участников мероприятия были органи-
зованы мастер-классы на площадках ТАСС, 
Союза журналистов России и «ВКонтакте». В 
Пресс-центре ТАСС рассказали о проведении 
пресс-конференций, в офисе ВК — о рекомен-
дациях по работе с контентом в социальной 
сети с учетом изменений за последний год 
и работе в «Одноклассниках». На площадке 
Союза журналистов России состоялся диалог 
о трендах в журналистике текущего года.

Презентована Методика оценки информа-
ционной работы и цифровой зрелости проф
союзной организации, о которой рассказали 
руководитель Департамента Аппарата ФНПР 
по связям с общественностью, молодежной 
политике и развитию профсоюзного движения  
А.Н.Шубина и начальник управления органи-
зационной работы, межсоюзной и междуна-
родной деятельности Ленинградской федера-
ции профсоюзов О.Г.Ланской. 

«Семинар был насыщенным и интересным, 
а самое главное познавательным. Лучшее из 
приобретенных знаний об информационной 
работе и освоенных практик мы возьмем на 
вооружение и усилим нашу работу в плане 
информационного сопровождения. Особые 
слова благодарности Центральному коми-
тету Профсоюза за возможность участия в 
столь масштабном мероприятии», — отметила 
О.Л.Стащук. 

По информации 
Департамента Аппарата ФНПР
по связям с общественностью,  

молодежной политике
и развитию профсоюзного движения

ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР  
ИНФОРМАЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ

С 10 по 14 октября состоялся Всероссийский семинар информационных работников членских 
организаций ФНПР «Год информационной политики и цифровизации работы профсоюзов», объ-
единивший более 100 представителей профсоюзных СМИ из разных регионов России.
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В мероприятии приняла участие ди-
ректор Научно-методического цен-
тра Профсоюза работников АПК РФ, 

заместитель Председателя Профсоюза на 
общественных началах Е.И.Попова, предсе-
датель Чеченской республиканской органи-
зации Профсоюза С.М.Дзейтова.

Для участников семинара была подготов-
лена насыщенная программа, которая вклю-
чала выступления, лекции по вопросам уве-
личения и развития профсоюзных музеев, их 
роли в формировании материалов об истории 
профсоюзного движения. 

Председатель Федерации профсоюзов 
Чеченской Республики Х.Г.Солтагереев от-
метил особую роль профсоюзных музеев в 
сохранении истории профсоюзного движе-

ния России и пожелал участникам семинара- 
совещания плодотворной работы. 

От имени главы Республики Р.А.Кадыро-
ва участников мероприятия приветствовал 
председатель Совета при главе Республики 
по развитию гражданского общества и пра-
вам человека Т.М.Алиев. 

Советник Федерации Независимых Проф
союзов России И.Г.Шанин выразил уверен-
ность, что семинар поможет выявить основ-
ные проблемы в деятельности профсоюзных 
музеев и найти пути их решения, перенять 
лучшие практики.

Министр по туризму Чеченской Республи-
ки М.Б.Байтазиев подробно рассказал о ту-
ристическом потенциале региона, успехах и 
планах по дальнейшему развитию отрасли.

Заведующая отделом изобразительно-
го искусства музея Чеченской Республики 
М.Р.Хадчукаева ознакомила участников се-
минара с деятельностью региональных му-
зеев и театров.

По информации  
Департамента Аппарата ФНПР
по связям с общественностью,  

молодежной политике
и развитию профсоюзного движения

IV ВСЕРОССИЙСКИЙ  
СЕМИНАР–СОВЕЩАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ПРОФСОЮЗНЫХ МУЗЕЕВ
С 11 по 15 октября на базе Федерации профсоюзов Чеченской Республики состоялся  

IV Всероссийский семинар–совещание руководителей профсоюзных музеев, на котором  
собрались специалисты из 18 регионов страны для обмена практиками планирования и  
организации деятельности профсоюзных музеев.
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ОРГАНИЗАЦИЙ

ТОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ. 
СЕМИНАР ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В выступлениях руководителей и специ-
алистов Департамента по социаль-
но-экономическому развитию села, 

Департамента ветеринарии, Гостехнадзора в 
частности отмечалось, что профсоюзные орга-
низации представляют и защищают интересы 
работников, контролируют, чтобы они труди-
лись в нормальных условиях, были обеспече-
ны всеми средствами индивидуальной защи-
ты. Руководители крестьянско-фермерских 
хозяйств, главы крупных агропромышленных 
предприятий региона делают ставку на проф-
союзные комитеты в деле обеспечения безо-
пасных условий труда на производстве.  

О порядке обучения по охране труда и 
проверке знаний требований охраны труда 
рассказала консультант комитета социаль-
ного партнерства, экспертизы условий и ох-
раны труда Департамента труда и занятости 
населения О.В.Кульменева. С 1 сентября 
вступил в силу новый порядок обучения по 
охране труда (постановление Правительства 
России от 24.12.2021 г. №2464). Работода-
тель обязан привести документы организа-
ции в соответствие с новыми требованиями. 
По словам Оксаны Викторовны, не суще-
ствует единых стандартов по форме обуче-
ния, однако мероприятие должно быть от-
ражено в локальном нормативном акте или 
колдоговоре. Продолжительность обучения 
по охране труда — не менее 40 часов. Зада-
ча — научить, как правильно выполнять те 
или иные работы, потому программа должна 
быть четкой и понятной. 

Заместитель начальника Департамента тру-
да и занятости населения области Ж.Ю.Горя
чева отметила эффективную совместную 
работу с профсоюзными организациями. 
«Очень часто в расследовании несчастных 
случаев помогают не надзорные ведомства, 
а профсоюзные организации. Совместная 
работа в этом направлении будет продолже-
на», — отметила Жанна Юрьевна.

Главный технический инспектор труда  
ФПО ТО М.Н.Пустоваров сообщил о нововве-
дениях в области охраны труда, тонкостях 
прохождения обязательного психиатриче-

ского освидетельствования. Так, медосмотр 
не равен психиатрическому освидетельство-
ванию, справка о том, что человек здоров, 
не заменит освидетельствование. Решение о 
допуске к работе принимает врачебная ко-
миссия, при положительном ответе которой 
выдается соответствующая справка в трех эк-
земплярах. Один экземпляр остается в мед
учреждении, второй  — выдается работнику, 
третий направляется по согласованию с ра-
ботником работодателю. Если согласие не по-
лучено, работодатель имеет право отстранить 
работника от выполнения обязанностей. 

М.Н.Пустоваров отметил, что норма выда-
чи молока в смену на человека составляет 
0,5 литра, при этом нельзя выдавать моло-
ко вперед за несколько смен. Не допускает-
ся покупать молоко на розлив, оно должно 
быть в упакованной таре. Допускается заме-
на молока кефиром, простоквашей, ряжен-
кой, йогуртом либо денежной компенсацией 
по заявлению работника и с учетом мнения 
первичной профсоюзной организации. Кон-
кретный размер выплаты должен быть ука-
зан в коллективном договоре. 

При расследовании и оформлении матери-
алов несчастных случаев следует обратить 
внимание на несколько моментов. Первый — 
в течение 24 часов необходимо сообщить о 
несчастном случае в областную организацию 
Профсоюза и Федерацию профсоюзных ор-
ганизаций области. Второй — микротравмы 
на производстве необходимо фиксировать в 
специальном журнале, так как многие из них 
могут привести к существенным негативным 
последствиям для здоровья работников в 
дальнейшем. Третий — в комиссию по рас-
следованию несчастного случая по ст. 229 
Трудового кодекса Российской Федерации 
необходимо включить работодателя, специ-
алиста по охране труда и председателя ППО.

Информация Томской областной
организации Профсоюза

Томская областная организация Профсоюза совместно с Департаментом по социально-
экономическому развитию села области, Департаментом труда и занятости населения, Де-
партаментом ветеринарии, Инспекцией государственного технического надзора области, 
при поддержке Федерации профсоюзных организаций области провела семинар по вопро-
сам охраны труда. В обучении приняли участие главы крестьянско-фермерских хозяйств, 
специалисты по охране труда, председатели первичных профорганизаций, уполномочен-
ные (доверенные) лица по охране труда профсоюзных организаций, по видеоконференц-
связи подключились представители 13 районов — итого 72 человека.
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МОЛОДЕЖНАЯ РАБОТА
«Стратегический резерв 2022». Окружные этапы

В феврале 2022 года стартовала Всерос-
сийская молодежная программа ФНПР «Стра-
тегический резерв 2022». В преддверии 
федерального этапа, запланированного на 
декабрь т.г., прошла серия окружных этапов, 
в которых приняли активное участие пред-
ставители Профсоюза работников АПК РФ.

В окружном этапе Всероссийской моло-
дежной программы ФНПР «Стратегический 
резерв 2022» в Северо-Западном федераль-
ном округе от Профсоюза работников АПК 
РФ приняла участие председатель ППО ООО 
«Племенной завод «Оредежский» Кристина 
Лапинская (Ленинградская область). 

Участников этапа приветствовали секретарь 
ФНПР, представитель ФНПР в СЗФО О.И.Феду-
лова и председатель Ассоциации ТООП ФНПР 
СЗФО В.Г.Федосов. Профактивисты изучили 
основы социального партнерства на примере 
работы территориальных объединений орга-
низаций профсоюзов, обсудили практические 
инструменты ведения информационной рабо-
ты и цифровизации деятельности профоргани-
заций на отраслевом и региональном уровнях, 
получили необходимые знания по правовым 
аспектам проведения коллективных действий 
и кампаний солидарности.

Состоялись тренинги и за-
нятия с медицинским психоло-
гом, членом Российской Психо-
терапевтической Ассоциации 
А.И.Науменко, преподавателем 
Школы-студии эстрады, кино 
и телевидения в телецентре 
«Останкино» С.Незговоровым,  
главным специалистом орга-
низационного отдела Межре
гиональной организации Санкт- 
Петербурга и Ленинградской об-
ласти общероссийского проф
союза работников народно-
го образования и науки РФ 
С.Д.Вьюнковым, председателем 
Союза организаций профсою-

зов в Республике Карелия И.С.Косенковым. 
Профактивисты получили чек-лист с наиболее 
распространенными ошибками, встречающи-
мися при заключении коллективных догово-
ров, рекомендации ФНПР по ведению соци-
альных сетей и оформлению профсоюзного 
стенда, примеры обращений, подписанных 
сторонами социального партнерства на терри-
ториальном уровне. 

В окружном этапе программы в Приволж-
ском федеральном округе приняли участие 70 
молодых специалистов. Пензенскую област-
ную организацию Профсоюза представила 
председатель ППО Управления Федеральной 
службы по ветеринарному и фитосанитарно-
му надзору по Республике Мордовия и Пен-
зенской области, председатель молодежно-
го совета областной профорганизации, член 
молодежного совета Федерации профсоюзов 
области Ирина Коротнева, Самарскую област-
ную организацию Профсоюза — член проф
союзного комитета ППО ЗАО «Самарский 
булочно-кондитерский комбинат», председа-
тель молодежного совета областной органи-
зации Профсоюза, член Молодежного совета 
Профсоюза Наталья Половинкина.

Всероссийская молодежная программа ФНПР — это обучаю-
щий проект для профсоюзной молодежи, который Федерация Не-
зависимых Профсоюзов России проводит ежегодно, возможность 
реализовать свой потенциал как профактивиста и предложить 
идеи для улучшения социально-экономического положения членов 
профсоюзов. В 2021 году программу прошли свыше 1300 молодых 
профактивистов со всех регионов страны. 

Для участников I ступени программы 2022 года предусмотрено 
пять этапов: конкурсный отбор, квест, окружной этап, тестирова-
ние и федеральный этап.

В мероприятиях II ступени участвуют финалисты программы 
прошлых лет. Для них организованы стажировки по направлени-
ям профсоюзной деятельности под присмотром наставников. 
Успешно выполнившие задания и освоившие полученные знания 
будут рекомендованы для включения в кадровый резерв членских 
организаций ФНПР. 

Окружной этап в СЗФО
Региональный этап в  
Самарской области
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С приветственным словом к участникам 
окружного этапа обратились секретарь ФНПР, 
представитель ФНПР в ПФО В.М.Трубников, 
председатель Федерации профсоюзных орга-
низаций Саратовской области М.В.Ткаченко, 
председатель Федерации профсоюзов Орен-
бургской области Я.А.Чирков, председатель 
Молодежного совета ФНПР по Приволжскому 
федеральному округу С.В.Бека, заместитель 
министра молодежной политики и спорта Са-
ратовской области — начальник управления 
по молодежной политике А.А.Беловицкая. 

Обучение провели представители Феде-
рации профсоюзов Оренбургской области, 
пресс-служб органов исполнительной вла-
сти, преподаватели Саратовской государ-
ственной юридической академии, Саратов-
ского областного учебного центра. Молодые 
профактивисты прошли тренинг на командо-
образование, приняли участие в дискуссии 
по вопросам цифровизации работы проф
союзов, освоили технологии и практиче-
ские инструменты информационной работы, 
узнали, как грамотно управлять своим вре-
менем, изучили аспекты трудового законо-
дательства и правовые основы проведения 
коллективных действий, принципы социаль-
ного партнерства, научились использовать 
клиповое мышление молодежной аудитории 
для ее привлечения к профсоюзной темати-
ке в соцсетях.

В окружном этапе программы в ЮФО при-
няла участие главный специалист по орга-
низационной работе аппарата Межрегио-
нальной организации Республики Крым и 
г.Севастополь Профсоюза Валерия Шесте-
рик. Ребята работали в командах, обменя-
лись опытом, получили знания от специа-
листов и опытных профсоюзных лидеров по 
вопросам совершенствования профсоюзной 
деятельности.

С марта по октябрь прошла стажировка 
в рамках II ступени программы по направ-
лению «Органайзинг». Наставниками курса 
выступили заместитель Председателя Проф
союза работников АПК РФ Г.М.Юрова и орга-
найзер профсоюза работников лесных отрас-
лей Российской Федерации А.А.Илларионов. 
Молодые стажеры участвовали в лекционных 
и практических онлайн-занятиях. Узнали, что 
такое органайзинг, научились составлять ан-
кеты и проводить опросы, выявлять потен-
циальных лидеров и активистов, определять 
проблемы и находить пути их решения. Боль-
шой интерес у обучающихся вызвала лекция 
по ведению переговоров. Полученные знания 
ребята применяли на практике в своих проф
организациях, после делились полученным 
опытом, разбирали ошибки. В завершение 
состоялась защита проектов. 

 Успешно закончила II ступень главный 
специалист (эколог) отдела сельского хо-
зяйства администрации Верховского района 
Орловской области, председатель молодеж-
ного совета первичной профсоюзной орга-
низации Анна Васильева.

Куратор курса, председатель Лениногор-
ской территориальной первичной профсо-
юзной организации ПАО «Татнефть» Юлия 
Новичкова отметила: «Данный курс подарил 
всем не только новые знания, но и новые зна-
комства, новый опыт, а главное уверенность, 
что профсоюз — это огромная сила, что объ
единившись можно добиться многого».

Курская область. Молодой профсоюзный лидер

Студент III курса инженерного факульте-
та Курской государственной сельскохозяй-
ственной академии, заместитель председа-
теля молодежного совета Курской областной 
организации Профсоюза Илья Примаков 
принял участие в ежегодном областном кон-
курсе «Молодой профсоюзный лидер 2022». 
По результатам конкурсных испытаний: 
автопортрет «Профсоюзный лидер», «Пра-
вовая ситуация», «Тестирование» и «Деба-
ты» — Илья занял второе место.

 

Окружной этап в ЮФО
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Самарская область. Проект «Самара молодая»
Самарская областная организация Проф

союза при поддержке Департамента культу-
ры и молодежной политики администрации 
городского округа Самара реализует проект 
«Самара молодая». Проект направлен на ак-
тивизацию молодежного движения. Подго-
товлена и записана серия видеороликов, в 
которых молодые специалисты рассказывают 
о своих увлечениях, возможностях профес-
сионального и личностного роста. На своем 
примере демонстрируют, что у каждого мо-
лодого человека есть огромные возможно-
сти и успех в той или иной области зависит 
лишь от желания. Ролики будут размещены 
в группах в социальных сетях с высоким ох-

ватом молодежной аудитории, информация о  
проекте — в общественных местах города. 

Тюменская область. Победа в конкурсе молодежных проектов
Приказом Федерального агентства по де-

лам молодежи (Росмолодежь) от 19.10.2022 г.  
№380 утвержден список победителей Все-
российского конкурса молодежных проектов 
среди физических лиц в 2022 году. В список 
включен проект «Первый областной конгресс 
рабочей молодежи агропромышленного ком-
плекса «ПРОФАГРО» по номинации «Созда-
вай возможности». Сумма гранта составляет 
300 000 рублей.

Автор проекта, заместитель председателя 
Тюменской областной организации Проф

союза на общественных началах, член Мо-
лодежного совета ФНПР А.В.Безбородова 
отметила, что проект направлен на защиту 
трудовых прав молодых специалистов, их 
адаптацию и социализацию на рабочих ме-
стах, закрепление в отрасли, создание по-
ложительного образа работника сельского 
хозяйства. Проект состоит из трех блоков: 
«Работа с мониторингом «Ожидание и ре-
альность молодого специалиста АПК Тюмен-
ской области», «Образовательный блок», 
«Формирование сообщества». 

Ульяновская область. Культурно-просветительский форум
Первичная профсоюзная организация обу

чающихся Ульяновского государственного 
аграрного университета им. П.А.Столыпина 
при поддержке Ульяновской областной орга-
низации Профсоюза и Правительства области 
реализовала проект «Культурно-просвети-
тельский форум «Единство народов — наше 
будущее».

Старт проекту, объединившему более 
1000 человек, дан 1 июня — в День защиты 
детей. На базе Ульяновского ГАУ состоялся 
круглый стол на тему: «Проблемы адапта-
ции иностранных граждан в Российской Фе-
дерации», фестиваль национальных культур, 
игровая и конкурсная программа для детей. 
В течение сентября проводились недели на-
циональностей. 1 октября состоялся кон-
церт национальных коллективов, выставка 
народного творчества, мастер–классы, уроки 
народного языка и фестиваль национальной 
кухни, открытие арт-объекта «Наш дом ря-
дом». В конце октября прошел заключитель-
ный этап — высадка «Аллеи единства» из 40 
саженцев елей, в которой приняли участие 
члены Профсоюза, семьи выпускников вуза 
разных лет, студенты, участники форума, 
жители поселка Октябрьский.

Председатель ППО обучающихся УлГАУ 
И.Ф.Рахимов поблагодарил за неоценимую 
помощь в реализации проекта ректора уни-
верситета В.А.Исайчева, вручил Благодар-
ность профсоюзной организации. В свою 
очередь, Виталий Александрович вручил 
активным участникам проекта сертифика-
ты за личный вклад в озеленение и заботу 
об окружающем мире. 

По информации территориальных
организаций Профсоюза
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Организации агропромышленного комплекса Белгородской области  выступили с иници-
ативой о сохранении уровня доходов работников, мобилизованных в Вооруженные Силы 
Российской Федерации, и перечислении им выплат в размере средней заработной платы на 
период прохождения военной службы.

Подписано соответствующее дополнительное соглашение к трехстороннему соглаше-
нию между Правительством Белгородской области, областным объединением организаций 
профсоюзов и региональным объединением работодателей. Сторонами соглашения с Пра-
вительством области выступили ООО «АПХ «Зеленая долина», ООО ГК «Агро-Белогорье», 
ООО «Русагро-Инвест», АО Агрофирма «Русь», АО «Самаринское», ООО «УК Агрохолдинг 
«АВИДА», ЗАО «Томмолоко», ООО «Новая Заря» и АО «Должанское».

Мера распространяется на все трудовые отношения, оформленные до 21 сентября 
2022 года.

На заседании Комитета Архангельской об-
ластной организации Профсоюза рассмотрен 
ход коллективно-договорной кампании. Глав-
ный технический инспектор труда Федерации 
профсоюзов области С.Н.Плотников дал ре-
комендации по совершенствованию раздела 
«Условия и охрана труда работников» кол-
лективных договоров в связи с изменениями 
в законодательстве. 

Председатель ФПАО А.С.Кукушкин проин-
формировал о реализации основных направ-
лений деятельности Федерации и предстоя-
щих мероприятиях, вручил благодарственные 
письма профсоюзным работникам и активи-
стам за участие в акции «Детям Донбасса».

Архангельская областная организация

Белгородская областная организация

ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА

В Костромскую областную организацию Профсоюза обратился Д.В.Ерлашов — работник 
молокоперерабатывающего предприятия г.Костромы, за получением консультации и помощи 
в защите трудовых прав. На предприятии, несмотря на многократное увеличение объемов 
производства в летний период (выпускается мороженое), уровень заработной платы остается 
фиксированным, не соблюдается  температурный режим в варочном цеху, решения требуют 
другие социально-трудовые вопросы.

«Несмотря на недовольство, большинство работников было не готово выступить открыто. 
Очевидно же, если ничего не требовать, то сам работодатель не предложит улучшить условия 
труда. Поэтому я и пошел за профсоюзным советом и помощью», — отмечает Д.В.Ерлашов. 

На предприятии была создана первичная профсоюзная организация, которая вошла в со-
став Профсоюза работников АПК РФ. В результате обсуждения с представителями админи-
страции решен ряд проблемных вопросов.

Костромская областная организация
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На заседании Комитета Новосибирской областной организации Профсоюза утверждена 
программа развития информационной работы. Опытом информационной работы подели-
лась председатель первичной профсоюзной организации студентов Новосибирского госу-
дарственного аграрного университета М.Е.Барабанщикова.

Главный технический инспектор труда — заместитель начальника инспекции труда Фе-
дерации профсоюзов области И.В.Шационок выступил с информацией по вопросу «О новых 
нормативных правовых актах по охране труда, принятых в 2022 году».

Новосибирская областная организация

На заседании Комитета Псковской областной организации Профсоюза рассмотрен во-
прос «Об обучении уполномоченных по охране труда и профсоюзного актива в 2022 году». 
Приняты решения, направленные на усиление работы по организации обучения руководи-
телей организаций АПК, специалистов по охране труда, членов комиссий и уполномочен-
ных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций.

Псковская областная организация

Состоялся семинар-совещание актива Ростовской и Самарской областных организаций 
Профсоюза. В мероприятии приняли участие заместитель министра сельского хозяйства 
и продовольствия Ростовской области С.Б.Сажинская и начальник управления сельского 
хозяйства Каменского района М.П.Воеводин, председатели территориальных и первичных 
профсоюзных организаций, профактивисты — всего 55 человек. Состоялся обмен опытом 
по развитию социального партнерства, мотивации профчленства, созданию первичных 
профсоюзных организаций, вовлечению работников АПК в профсоюзные мероприятия. 

Участники семинара-совещания ознакомились с практикой работы санатория «Тихий 
Дон» Краснодарского края (директор В.В.Туголуков), по организации оздоровления сель-
ских тружеников.

Ростовская и Самарская областные организации

В заседании Президиума Чувашской республиканской организации Профсоюза приняли 
участие заместитель министра сельского хозяйства Республики С.Р.Фролов, заместитель 
главы администрации Батыревского района — начальник отдела экономики, сельского хо-
зяйства, земельных и имущественных отношений В.И.Львов, специалисты по охране труда 
и технике безопасности ЗАО «Батыревский» и СХПК «Красное Знамя» Батыревского района 
А.Казенов и Ф.Чернов. 

По вопросу «О состоянии оплаты и охраны труда на предприятиях агропромышленно-
го комплекса Батыревского района в 2022 году» отмечалось, что среднесписочная числен-
ность работающих в АПК района составляет 1670 человек, размер среднемесячной оплаты 
труда на сельхозпредприятиях — 27 923 рубля, в коллективно-фермерских хозяйствах —  
18 170 рублей. Профсоюзные комитеты проводят работу по организации общественного кон-
троля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в соответствии с действующи-
ми нормативными актами по охране труда, территориальной программой улучшения условий 
и охраны труда. На всех сельхозпредприятиях, где действуют профорганизации, созданы 
комиссии и избраны уполномоченные по охране труда. Отдел экономики, сельского хозяй-
ства, земельных и имущественных отношений и районная организация Профсоюза уделяют 
особое внимание вопросам обучения руководителей, специалистов организаций АПК, членов 
комиссий и уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных организаций.

Чувашская республиканская организация
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Брянский молочный комбинат более 
чем на 70% обеспечивает потреб-
ность жителей своего региона в ка-

чественной молочной продукции, поставляет 
продукцию более 500 торговым организациям 
Москвы, Санкт-Петербурга, Нижегородской 
и Тамбовской областей и других городов. 
БМК выпускает около 20 тысяч тонн цельно-
молочной продукции, 400 тонн сливочного 
масла и сухого молока, 300 тонн плавленых 
сыров, более 100 видов молочной продукции 
под несколькими торговыми марками, в том 
числе «Милград» и «Веселый Луг». Неиз-
менным спросом пользуются молоко, кефир, 
ряженка, сметана, творог, йогурты с живы-
ми биокультурами и натуральными фрукто-
выми добавками, кисломолочные продукты 
диетического и лечебно-профилактического 
назначения, напитки на основе сыворотки. 
Каждый из этих продуктов отличается отмен-
ным вкусом и полезен для здоровья.

На комбинате регулярно обновляется и 
модернизируется оборудование, внедряются 
передовые технологии в целях оптимизации 
трудовых процессов, повышения уровня ох-
раны труда. За последние годы смонтирова-
ны и запущены в работу две линии по произ-
водству ультрапастеризованной продукции. 
Качество сырья и выпускаемых молочных 
продуктов контролируется собственной хи-
мико-бактериологической лабораторией с 
использованием современного высокотех-
нологического оборудования, что позволяет 
удовлетворить требования самых взыска-
тельных покупателей. В приоритете — про-

изводство продукции по программе импор-
тозамещения.

На БМК твердо знают, что уверенно смо-
треть в будущее позволяют непрерывное 
движение вперед — технологическая и тех-
ническая модернизация и забота о членах 
трудового коллектива. В ОАО «Брянский мо-
лочный комбинат» трудятся более 600 чело-
век, из них 387 являются членами Профсо-
юза. Средняя заработная плата составляет  
36 800 рублей.

В рабочих коллективах, тем более таких 
больших, как на БМК, иногда возникают 
споры или недопонимание. Интересы тру-
дящихся в сложных ситуациях представляет 
профсоюзный комитет ППО ОАО «Брянский 
молочный комбинат». Конфликты разбира-
ются и урегулируются на заседаниях проф
кома. При необходимости вопрос решается с 
участием генерального директора.

Социальные партнеры обеспечивают вы-
полнение всех требований законодательства 
о труде, положений коллективного договора, 
добиваются повышения социальной защи-
щенности работников, экономических и про-
изводственных показателей предприятия. 

Стороны достигли договоренности об 
оплате труда за работу в ночное время (с 
22:00 до 06:00) в размере 40% часовой 
ставки (должностного оклада) за каждый 
час, о предоставлении трех оплачиваемых 
дней к отпуску при отсутствии у работника в 
течение календарного года больничных ли-
стов. В дополнение к ст. 128 ТК РФ и ст. 263  
ТК РФ (о праве на отпуск без сохранения 
заработной платы по семейным обстоятель-
ствам и другим уважительным причинам) по 

ППО ОАО «БРЯНСКИЙ  
МОЛОЧНЫЙ КОМБИНАТ» 

ОАО «Брянский молочный комбинат» (генеральный директор А.Г.Рябцев, председатель 
ППО Т.Б.Рогожина) занимает ведущее место в молокоперерабатывающей отрасли Брянской 
области и является одним из крупнейших производителей молочной продукции на террито-
рии г.Брянска. Высокое качество продукции комбината подтверждается многочисленными 
дипломами и наградами, полученными на различных российских и международных специа-
лизированных выставках. Натуральность и качество — визитная карточка БМК.

Т.Б. Рогожина и А.М. Манакина
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предложению первичной профсоюзной ор-
ганизации введены дополнительные опла-
чиваемые дни в связи со свадьбой работни-
ка и его детей, проводами в армию, смертью 
членов семьи (от трех до пяти дней).

В обязательном порядке члены трудово-
го коллектива проходят первичные и пери-
одические осмотры в медицинском центре 
«Медэксперт», обеспечены в полном объеме 
специальной одеждой, обувью, средствами 
индивидуальной защиты. Занятым в лабо-
ратории и производственных цехах предо-
ставляется санитарная одежда. На эти цели 
комбинат ежегодно направляет около 5 млн 
рублей. По инициативе профкома для про-
филактики заболевания COVID-19 членам 
Профсоюза возмещается стоимость тестов 
на антитела IgG и IgM, их забор проводится 
в медпункте комбината по договору с лабо-
раторией Брянской городской поликлиники 
№1. В столовой комбината питаются работ-
ники всех смен структурных подразделений, 
стоимость обеда не превышает 200 рублей.

В трудных жизненных ситуациях в соот-
ветствии с коллективным договором оказы-
вается материальная помощь. По решению 
администрации комбината в 2021 году ока-
зана поддержка на сумму 300 тысяч рублей, 
более 200 тысяч рублей предоставлено из 
бюджета профсоюзной организации.

Не остаются без внимания и дети работ-
ников: поощряются выпускники 9 и 11 клас-
сов средних специальных и высших учебных 
заведений, окончившие учебный год без 
троек (при предъявлении копии аттестата, 
оценочной ведомости), выделяются средства 
на отдых в детских оздоровительных лаге-
рях и санаториях региона, приобретаются 
новогодние подарки, школьные наборы к 1 
сентября, проводятся культурно-массовые и 
оздоровительные мероприятия.

Создан молодежный совет профорганиза-
ции (председатель М.Фараонов, заместитель 
председателя Т.Абросимова). Молодежный 
совет ежегодно проводит конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер» среди членов Проф

союза, конкурсы профессионального ма-
стерства по структурным подразделениям. 
На торжественном мероприятии в честь Дня 
работника сельского хозяйства и перераба-
тывающей промышленности оглашаются их 
итоги, награждаются победители. Михаил 
Фараонов представлял областную органи-
зацию Профсоюза на конкурсе Федерации 
профсоюзов Брянской области «Молодой 
профсоюзный лидер». Администрация и 
профсоюзный комитет поощряют Почетными 
грамотами и Благодарностями молодых ра-
ботников, добившихся высоких показателей 
в труде и активно участвующих в деятельно-
сти профсоюзной организации. 

На комбинате работают ветераны труда, 
члены Профсоюза, стаж которых исчисляет-
ся от даты закладки первого кирпичика при 
строительстве БМК до сегодняшних дней. 
Они ровесники комбината — 45 лет! Это 
такие люди, как братья Манушкины: Алек-
сандр и Виктор, В.В.Золожкова, Т.В.Шпако-
ва, В.Л.Стриженцова и многие, многие дру-
гие. Мы благодарны им за труд, мужество, 
верность, желание передать свой опыт но-
вому поколению, сохранить и приумножить 
трудовые традиции предприятия. Утвержде-
но положение о присвоении звания «Вете-
ран труда предприятия». Звания удостоены 
87 работников, им вручены удостоверение 
и знак, выплачивается надбавка к окладу в 
размере 10%. Старожилы молочного комби-
ната представляются к наградам Министер-
ства сельского хозяйства России, Брянской 
областной Думы, что дает право на при-
своение звания «Ветеран труда». Активные 
члены Профсоюза награждаются Почетными 
грамотами Центрального комитета Проф
союза и Брянской областной организации 
Профсоюза.

Информация Брянской областной
организации Профсоюза
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В конце 1960-х годов главная задача, 
которая ставилась перед сотруд-
никами Всесоюзного научно-иссле-

довательского ящурного института — это 
разработка методов, средств диагностики и 
профилактики ящура, для борьбы с которым 
требовались вакцины, вызывающие иммуни-
тет у животных. Таких вакцин на тот момент 
в стране не существовало. Институт успешно 
справился с поставленной задачей по разра-
ботке эффективных вакцин, диагностикумов 
и мероприятий по борьбе с болезнью. 

В 90-е годы встал вопрос о радикальном 
расширении исследовательских программ и 
международного сотрудничества, разработке 
и производстве диагностических и защитных 
препаратов для широкого спектра болезней 
животных и птиц. На базе ФГБУ «ВНИИЗЖ» 
был создан и аккредитован Испытательный 
центр для проведения независимых испыта-
ний пищевой продукции, продовольственного 
сырья и кормов на соответствие утвержден-
ным показателям качества и безопасности, 
действующим нормативным документам. 

В настоящее время ВНИИЗЖ, наряду с 23 
межрегиональными ветеринарными лабора-
ториями Россельхознадзора, реорганизован в 
ФГБУ «Федеральный центр охраны здоровья 
животных» для повышения эффективности  
научно-производственной базы ветеринарии 
и создания мощного кластера отечествен-
ной ветфарминдустрии. С целью разработки 
и внедрения Федеральной государственной 
информационной системы Россельхознадзора 
в области ветеринарии (ФГИС «ВетИС») ор-
ганизован Информационно-вычислительный 
центр. Для усиления взаимодействия с сель-
хозтоваропроизводителями в структуре ФГБУ 
«ВНИИЗЖ» в скором времени будет создан 
маркетинговый центр, занимающийся вопро-
сами рекламы, продвижения продукции цен-
тра, консультаций и поддержки потребителей. 

Вакцины ВНИИЗЖ востребованы на внеш-
нем рынке, они лучше импортных по многим 
показателям. Сегодня в России производятся 
все аналоги иностранных фармпрепаратов. 
Однако для дальнейшей модернизации ра-
боты требуется поддержка со стороны Пра-
вительства России и дополнительное финан-
сирование. 

Всемирная организация здравоохране-
ния животных (МЭБ) присвоила ВНИИЗЖ 
три международных статуса: «Региональной 
референтной лаборатории МЭБ по ящуру» 
(1995 год), «Центра МЭБ по сотрудничеству 
в области диагностики и контроля болезней 
животных для стран Восточной Европы, Цен-
тральной Азии и Закавказья» (1997 год), «Ре-
гиональной референтной лаборатории МЭБ 
по высокопатогенному, низкопатогенному 
гриппу птиц и болезни Ньюкасла» (2018 год). 
Продовольственная и Сельскохозяйственная 
Организация Объединенных Наций (ФАО) 
присвоила ВНИИЗЖ статусы «Референтный 
центр ФАО по ящуру для стран Центральной 
Азии и Западной Евразии» (2013 год) и «Ре-
ферентный центр ФАО по ящуру» (2020 год).

Центр обладает высоким кадровым потен-
циалом. Сегодня в ВНИИЗЖ трудятся около 
900 высококвалифицированных сотрудни-
ков, среди которых 15 специалистов имеют 
ученую степень доктора наук и 128 — канди-
дата наук. Доля исполнителей научно-иссле-
довательских работ, занимающих должно-
сти научных сотрудников, составляет более 
50%. Высокая квалификация сотрудников 
позволила ФГБУ «ВНИИЗЖ» стать ведущим 
учреждением по разработке и производству 
ветеринарных препаратов для специфиче-
ской профилактики и диагностики инфекци-
онных заболеваний животных, научному со-
провождению ветеринарных мероприятий.

13 мая т.г. ВНИИЗЖ принимал участников 
и гостей Всероссийского совещания руково-

ППО ФГБУ «ВНИИЗЖ»
Федеральный центр охраны здоровья животных (ФГБУ «ВНИИЗЖ») основан 20 августа 1958 г.  

как Всесоюзный научно-исследовательский ящурный институт (ВНИЯИ). В 1992 году переиме-
нован во Всероссийский научно-исследовательский институт защиты животных. В настоящее 
время ФГБУ «ВНИИЗЖ» — ведущее подведомственное учреждение Россельхознадзора.
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дителей животноводческих предприятий 
и ветеринарных врачей России. Состоялось 
заседание Общественного совета при Рос-
сельхознадзоре. В мероприятии приняли 
участие руководитель Россельхознадзора 
С.А.Данкверт, его заместитель К.А.Савенков, 
помощник руководителя Е.В.Цветкова, пред-
седатель Общественного совета при Рос-
сельхознадзоре Л.Н.Маницкая, член Обще-
ственного совета, заместитель Председателя 
Профсоюза работников АПК РФ Г.М.Юрова, 
директор ФГБУ «ВНИИЗЖ» Р.Н.Рыбин, веду-
щие эксперты и научные сотрудники центра. 
Обсуждаемые темы на Всероссийском сове-
щании — инновационные и эффективные ре-
шения по обеспечению импортозамещения, 
поиск путей повышения самообеспеченно-
сти российского животноводства ветпрепа-
ратами, дополнительные меры господдерж-
ки производителей ветеринарных лекарств, 
вакцин и тестовых препаратов в России.

Первичная профсоюзная организация дей-
ствует в ВНИИЗЖ с первых дней основания 
центра (председатель Н.Д.Сопунова). В 2014 
году в Республике Крым был открыт филиал 
учреждения, все сотрудники которого всту-
пили в профсоюзные ряды.

Главные направления работы проф
союзного комитета остаются неизменными на 
протяжении многих лет: защита прав и инте-
ресов работников, контроль за соблюдением 
трудового законодательства. Созданы и дей-
ствуют комиссии: контрольно-ревизионная, 
по работе с молодежью, культурно-массовая 
и спортивно-оздоровительная.

Профсоюзный комитет строит свою рабо-
ту на принципах социального партнерства и 
сотрудничества с администрацией учрежде-
ния, решая вопросы путем конструктивного 
диалога в интересах работников. Админи-
страция центра учитывает мнение первичной 
профсоюзной организации при разработке 
локальных нормативных актов, затрагиваю-
щих права и интересы членов коллектива. 

На протяжении многих лет заключается 
коллективный договор, которым регулируют-
ся социально-трудовые отношения в учреж-
дении. Документом предусмотрены дополни-
тельные социальные гарантии, компенсации 
и льготы. Принято положение по оказанию 

материальной помощи членам Профсоюза.
Стороны социального партнерства уделя-

ют постоянное внимание вопросам охраны 
труда, сохранению здоровья работников и 
членов их семей. С 2015 года действует до-
говор с Клиникой семейной медицины, кото-
рая оказывает льготные медицинские услуги 
членам Профсоюза. Профсоюзный комитет 
содействует в получении льготных путевок 
в дома отдыха, пансионаты, компенсирует 
часть затрат на санаторно-курортное лече-
ние, арендует для членов Профсоюза пла-
вательные дорожки в бассейне, участвует 
в организации спортивных соревнований, 
поддерживает футбольную команду, кото-
рая неоднократно становилась победителем 
городских и всероссийских игр. Организует 
льготную подписку на печатные издания.

При содействии профсоюзного комитета 
для 25 сотрудников был организован допол-
нительный транспортный маршрут до места 
работы. Профком поддерживает инициати-
вы Совета молодых ученых, члены которого 
принимают активное участие в научно-ис-
следовательской, общественной жизни цен-
тра. Члены Профсоюза активно участвуют в 
профсоюзных мероприятиях — Первомай-
ской акции, Дне действий «За достойный 
труд!» 7 октября.

Профсоюзный комитет и сотрудники цен-
тра ведут благотворительную деятельность. 
В 2021 году посетили Дубасовскую коррек-
ционную школу-интернат, воспитанникам 
которой вручили новогодние подарки, при-
няли участие в акции «Школьный портфель» 
к 1 сентября, оказали помощь в оплате 
транспортных услуг по перевозке детей из 
малообеспеченных семей в г.Москву. 

«Профсоюзному комитету есть над чем 
работать. В перспективе — новые проекты 
по мотивации членства в Профсоюзе и вов-
лечению работников в профсоюзную дея-
тельность, организации культурно-массовых 
и спортивно-оздоровительных мероприятий. 
Профсоюзная работа жизненно важна и не-
обходима — это работа с людьми и для лю-
дей», — считает председатель ППО Н.Д.Со-
пунова.

По информации Владимирской областной
организации Профсоюза
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АО «Комбинат хлебопродуктов Старо
оскольский» — многопрофильное предприятие, 
которое функционирует с 1988 года и является 
одним из флагманов зерноперерабатывающей 
отрасли страны. Здесь выпускается 15 торго-
вых марок и более 30 товарных позиций муки, 
производятся манная крупа, хлебобулочные 
изделия, широкий ассортимент комбикормов 
(рассыпные, гранулированные, крупка), кор-
мовые смеси. Предприятие постоянно расши-
ряет ассортимент, обеспечивает свое присут-
ствие в премиум, среднем и экономклассах.

Высокое качество продукции АО «Комби-
нат хлебопродуктов Старооскольский» неод-
нократно отмечалось на международных кон-
курсах «Лучший продукт», «Продукт года» 
и прочих. Муке ТМ «Французская штучка» 
первой присужден «Знак качества». Продук-
ция комбината является базовой для мно-
гих московский кулинарных школ, таких как 
«Эксклюзив», «Хлеб и Еда», «Вкусотеррия». 
По итогам работы за 2021 год предприятие 
включено в Федеральный Реестр «Всероссий-
ская Книга Почета» как лучшее по отрасли 
«Сельское хозяйство». Коллектив комбината 
1 мая 2022 года занесен на Аллею Трудовой 
Славы Белгородской области.

Производственные мощности предприятия 
загружены на 100%. Своевременно проводит-
ся планово-предупредительный и капиталь-
ный ремонт оборудования. За последние три 
года реализовано множество проектов, на-
правленных на развитие производства. Вне-
дрена роботизированная линия укладки по-
липропиленовых мешков, в результате чего 
увеличилась производительность по отгрузке 
продукции. Сокращены на 0,7 млн рублей в 
год расходы на сушку зерна за счет приме-
нения более эффективного вида топлива. 
Установлены комплексные машины погрузки 
вагонов, весовыбойные аппараты для затари-
вания зерна, что позволяет отгружать зерно, 
расфасованное в мешки, по 900 тонн в год и 
получать дополнительную выручку 13,5 млн 
рублей. Запущена линия по приемке и раста-
риванию известнякового и мелового сырья на 
комбикормовом комплексе. Благодаря реали-
зации данных проектов улучшилось качество 
производимой продукции и главное — усло-
вия труда работников.

Развитие кадрового потенциала — одна из 
важнейших задач сторон социального пар-
тнерства. Осуществляется взаимодействие со 
службой занятости по трудоустройству несо-

ППО АО «КОМБИНАТ ХЛЕБОПРОДУКТОВ 
СТАРООСКОЛЬСКИЙ»

Работой по защите социально-трудовых прав, обеспечению безопасных условий на произ-
водстве целенаправленно занимается профсоюзный комитет первичной профсоюзной орга-
низации АО «Комбинат хлебопродуктов Старооскольский» Белгородской области во главе с  
О.В.Канайчевой. 
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вершеннолетних, инвалидов и других катего-
рий граждан. Подбор персонала проводится 
с учетом требований к уровню образования, 
стажу и опыту, профессиональным и деловым 
качествам. 

«Количество членов Профсоюза в нашей 
ППО стабильно высокое, и вновь приходя-
щие в коллектив работники после общения с 
председателем и коллегами с удовольствием 
становятся членами Профсоюза, достаточно 
быстро вливаются в коллектив. Я считаю, это 
потому что наш коллектив очень сплочен как в 
работе, так и в общественной жизни, и многое 
для этого делает профсоюзный комитет», — 
комментирует председатель первичной проф
союзной организации О.В.Канайчева.

Члены Профсоюза оперативно получают 
материалы заседаний профкома. Регулярно 
обновляется информация на стенде «Проф
союзная жизнь» и на мониторе, располо-
женном при входе в здание административ-
но-бытового комплекса. Монитор помогло 
приобрести руководство при поддержке ис-
полнительного директора С.Г.Кутепова. По 
всем возникающим вопросам члены Проф
союза обращаются в профсоюзный комитет, 
где каждого выслушают, дадут дельный совет, 
помогут разобраться в конфликтной ситуации, 
окажут практическую помощь.

В вопросах улучшения условий труда и 
повышения уровня благосостояния работ-
ников социальное партнерство является 
регулирующим механизмом. В процессе пе-
реговоров интересы сторон представляют 
полномочные представители. Со стороны 
работников — это профсоюзный комитет. С 
администрацией комбината работу по защи-
те прав членов Профсоюза профком строит 
на принципах равноправного социального 
диалога. Возникающие спорные ситуации 
разрешаются к обоюдной выгоде работни-
ков и администрации на основе законода-
тельства и коллективного договора, под-
писанного 1 декабря 2019 года. Благодаря 
действующему колдоговору это достаточно 
легко осуществить. За историю работы АО 
«Комбинат хлебопродуктов Староосколь-
ский» не было зафиксировано коллектив-
ного трудового спора, судебных решений 
и тяжб, связанных с нарушением трудовых 
прав работников, т.к. все вопросы в ходе 
переговоров успешно урегулировали сторо-
ны социального партнерства.

По коллективному договору осущест-
вляется оплата дополнительных отпусков 
и оказывается материальная поддержка в 
связи с разными жизненными ситуациями. 
Предусмотрен ряд гарантий: это и оплачи-
ваемый проезд до места работы, и льготные 
путевки в летние оздоровительные лагеря 

для детей сотрудников, скидки на путевки в 
санатории, и материальная помощь нуждаю-
щимся и оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации, и подарки к профессиональным и 
календарным праздникам, организация до-
суга. Сторона работодателя АО «Комбинат 
хлебопродуктов Старооскольский» осущест-
вляет выплату единовременного пособия в 
связи с выходом на пенсию в зависимости от 
стажа работы в размере от 1 до 4 МРОТ, юби-
лярам — выплату в размере 2000 рублей.

Появилось много профсоюзных традиций, 
среди них: поздравление первоклассников 
с началом учебного года, посещение кино-
премьер и новинок репертуара в местном 
театре. Профком — организатор спортивной 
жизни работников. Под его патронажем дли-
тельное время находится футбольная коман-
да, ежегодно участвующая и регулярно по-
беждающая в турнире по мини-футболу на 
Кубок Старооскольской районной организа-
ции Профсоюза. Соревнование приурочено 
ко Дню Победы и проходит в честь памяти 
С.Н.Перепечаева — одного из инициаторов 
турнира. Провести время с пользой и отдох-
нуть всей семьей члены Профсоюза могут, 
взяв в профкоме бесплатный абонемент в 
бассейн. Популярны на комбинате ежегод-
ные турниры по шахматам. 

Стороны социального партнерства  
АО «Комбинат хлебопродуктов Староосколь-
ский» оказывают поддержку Фонду «Лю-
бимый город», участвуют в проведении об-
ластных и городских культурно-спортивных 
мероприятий.

ППО объединяет добрых, отзывчивых и 
ответственных людей. Уверенность в за-
втрашнем дне членов профсоюзного коми-
тета и профактивистов, их помощь в любой, 
даже самой казалось бы неразрешимой си-
туации, умение убеждать людей и способ-
ность творить чудеса дают уверенность и 
силы к работе! 

Члены Профсоюза считают, что если для 
некоторых профсоюзная организация как 
врач, к которому обращаются только когда 
им плохо, то для них профком — лучший 
друг и помощник, с которым коллектив де-
лит радости и проблемы. 

Информация Белгородской областной
организации Профсоюза



 

ПОЗДРАВЛЯЕМ

С Юбилеем!

КРАВЦОВУ Анну Ивановну — председателя Воронежской областной организации Профсоюза.

С Днем рождения!

БАЛАЕВА Халита Магометовича — председателя Ингушской республиканской организации Профсоюза;

ДЗЕЙТОВУ Сацейту Магометовну — председателя Чеченской республиканской организации Профсоюза;

МАЛЬЧЕНКО Юрия Ивановича — председателя Ленинградской областной организации Профсоюза;

ЛАПИНА Алексея Викторовича — председателя Смоленской областной организации Профсоюза;

МАРИНИНА Сергея Павловича — председателя Челябинской областной организации Профсоюза;

САВАТЕЕВА Андрея Юрьевича — председателя Марийской республиканской организации Профсоюза;

ТИМОФЕЕВА Александра Анатольевича — председателя Архангельской областной организации Профсоюза;

ТУРБИНУ Альбину Сергеевну — председателя Ярославской областной организации пищевой 
и перерабатывающей промышленности Профсоюза.

www.profagro.ru


